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Docente:

Dimenséo: VERTENTE PROFISSIONAL, SOCIAL e ETICA

Dominio: A. COMPROMISSO COM A CONSTRUCAO E O USO DO CONHECIMENTO PROFISSIONAL

A informacdo é recolhida em diferentes momentos: (1) Aquando da observacdo de aulas, (2)
Relatdrio de auto-avaliagdo e anexos, (3) Outros, nomeadamente dossier de grupo/actas e relatérios
dos grupos de trabalho.

Nivel de qualidade do Indicadores de Desempenho/Descritores
indicador*

Al. Reflex@o critica sobre as préticas profissionais

Observacdes 1. O docente avalia em que grau os alunos alcancaram as aprendizagens
esperadas.

2. O docente analisa criticamente a sua pratica de ensino e reformula-a a partir
dos resultados de aprendizagem dos alunos.

3. A partir da avaliacdo das suas praticas, o docente identifica as suas
necessidades de formacéo.

4. O docente procura actualizar-se aproveitando as acc¢les de formacdo
oferecidas pela escola, pelo sistema educativo e outras instituicdes.

5. O docente envolve-se na melhoria das suas praticas pela formacao realizada.

A2. Atitude informada e participativa face as politicas
educativas

Observacdes 1. O docente conhece as politicas educativas relacionadas com o curriculo, a
gestdo escolar e a profissdo docente.

2. O docente conhece os documentos de referéncia da ESPAN, nomeadamente o
PEE, o PAAeRI.

3. O docente analisa criticamente o PEE da ESPAN e das metas de escola & luz
dos objectivos e metas nacionais.

4. O docente apresenta sugestdes e propostas de melhoria do desempenho da
escola.

Mencéo global do Dominio*

* O nivel de qualidade é expresso de acordo com a escala: 10 (Exc); 8 (MB); 7 (B); 6 (Reg) ; 3 (Ins)

O avaliador:

Data:
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Departamento de

ESCOLA SECUNDARIA PADRE ALBERTO NETO — QUELUZ

Grelha de Registo

Docente:

Dimensdo: VERTENTE PROFISSIONAL, SOCIAL e ETICA

Dominio: B. COMPROMISSO COM A PROMOGCAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E CIVICO DOS ALUNOS

A informacdo é recolhida em diferentes momentos: (1) Aquando da observacdo de aulas, (2) Relatério
de auto-avaliacdo e anexos, (3) Outros, nomeadamente dossier de grupo/actas e relatdrios dos grupos

de trabalho.

Nivel de qualidade do

Indicadores de Desempenho/Descritores

indicador*
B1. Promocdo do desenvolvimento integral de cada aluno

Observagdes 1- O docente detecta pontos fortes nos alunos e tenta potencia-los
2. O docente identifica as necessidades de apoio dos alunos
3. O docente procura formas de ultrapassar estas necessidades, dentro e/ou fora da
aula.
4. O docente age em conformidade com as estruturas de gestdo da escola.
5. O docente realiza accBes para apoiar os alunos nas suas necessidades de
desenvolvimento pessoal.
B2 Promocéao e sucesso das aprendizagens, pela criagdo de um
ambiente propicio para a aprendizagem

Observacoes 1. O docente estabelece um clima de relagbes de respeito, equidade,
confianca e solidariedade com os seus alunos, gerindo os conflitos de uma
forma eficaz.
2. O docente estimula as interacces relacionadas com as aprendizagens,
favorecendo a colocacdo de perguntas e comentarios de todos os alunos e
néo apenas daqueles com melhores resultados.
3. O docente procura integrar todos os alunos, respeitando e fazendo
respeitar as diferencas individuais, culturais e étnicas.
4. O docente estimula a participacdo de todos, valorizando o0s seus
contributos, sentimentos e experiéncias.
B3. Estabelecimento de um ambiente de trabalho exigente e
estimulante.

Observacgdes 1. O docente apresenta situacdes de aprendizagem estimulantes e adequadas a idade
e interesses dos alunos.
2. O docente mostra atitudes explicitas de interesse pela aprendizagem, transmitindo
uma motivacgdo positiva pelo estudo e pela investigacdo.
3. O docente cria oportunidades para que os alunos socializem as suas
aprendizagens e produtos, através de diversas formas de expressdo oral e escrita,
com eventual recurso as novas tecnologias.
4. O docente favorece o desenvolvimento da autonomia dos alunos.
Mencéo global do Dominio*

O avaliador:

Data:
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ESCOLA SECUNDARIA PADRE ALBERTO NETO — QUELUZ

Grelha de Registo

Docente:

Dimensdo: VERTENTE PROFISSIONAL, SOCIAL E ETICA

Dominio: C. COMPROMISSO COM O GRUPO DE PARES E COM A ESCOLA

A informacdo é recolhida em diferentes momentos: (1) Aquando da observacdo de aulas, (2)
Relatdrio de auto-avaliagdo e anexos, (3) Outros, nomeadamente dossier de grupo/actas e relatérios
dos grupos de trabalho, bem como o trabalho colaborativo.

Nivel de qualidade
do indicador*

Indicadores de Desempenho/Descritores

C.1 Promocdo do didlogo e envolvimento com o0s pares
sobre aspectos pedagdgicos e didacticos

Observacoes

1- O docente colabora com os seus colegas na criacdo de espacos de reflexdo e
intercdmbio sobre as préaticas pedagdgicas e sobre a forma de as enriquecer através
da troca de experiéncias e da revisdo de diversas fontes de conhecimento.

2. O docente participa com os seus pares na analise dos resultados dos alunos no
estudo de estratégias que aumentem a eficécia.

3. O docente analisa com o0s seus pares as metas da escola a luz das metas
nacionais.

4. O docente colabora com os pares na realizacio de projectos
educativos/actividades

C2. Construcéo de relacfes profissionais e de equipa com outros
membros da comunidade educativa

Observacoes

1 - O docente participa com os outros membros da comunidade educativa para a
consecucao das metas do PEE.

2. O docente participa com os outros membros da comunidade educativa na
realizacdo das actividades previstas no PEE

Mencéo global do Dominio*

O avaliador:

Data:
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Departamento de

Grelha de Registo

= -

Docente:

Dimensdo: PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

Dominios: A - Contributo para a realizagio dos objectivos e metas do Projecto Educativo e do Plano
Anual de Actividades.

B — Participacéo nas estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica e nos 6rgéos de
administracdo e gestao.

C- Dinamizac&o de projectos de investigacdo, desenvolvimento e inovacdo educativa e sua correspondente
avaliacao.

Ainformacdo é recolhida do dossier de grupo/actas, dos relatérios dos grupos de trabalho e de outros.

Competéncias de

desempenho Critérios de desempenho Mencio qualitativa | Nivel
Competéncias de  desempenho.  Grande | Excelente 10
capacidade de iniciativa, colaboragdo e

Planificacdo investimento. Referéncia para a ESPAN, em
virtude do trabalho desenvolvido ao longo do

Organizagéo tempo.

Coordenagio Competéncias de  desempenho.  Grande | Muito Bom 8

capacidade de iniciativa, colaboracdo e

Acompanhamento das Investimento.

actividades Competéncias de desempenho. Colabora e | Bom 7

participa com regularidade , assumindo também
) ] a planificacdo, coordenagdo e acompanhamento
comunidade educativa de 1 projecto/actividade no ambito do grupo
disciplinar (visitas de estudo, participacdo do
grupo na semana cultural e outros).ou de outro
grupo de trabalho (CP, CG, etc.).

Envolvimento da

Colabora e participa esporadicamente nos | Regular 6
projectos da escola

Né&o colabora e néo participa. Insuficiente 3

Observacoes

O avaliador: Data:
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