Escola Secundaria Padre Alberto Neto

Regras e padrdes de uniformizacéo para a elaboracgéo
do relatorio de auto —avaliacao

Este documento tem por base o ANEXO Il, Despacho n.° 14420/2010 (Diario da
Republica, 2.2 série — N.° 180 — 15 de Setembro de 2010).

1 — O relatério de auto-avaliacdo € um elemento essencial do procedimento de avaliagdo e
a sua apresentacao € obrigatoria, devendo abordar necessariamente 0s seguintes aspectos:

a) Autodiagnostico tendo em consideracdo os dominios de avaliacdo e ou as fungdes ou
actividades especificas ndo enquadraveis nos dominios, bem como a inser¢do na vida da
escola e, se for o caso, 0s objectivos individuais apresentados;

b) Breve descricdo da actividade profissional desenvolvida no periodo em avaliacéo,
enunciando as acc¢des exercidas no &mbito do servigo lectivo e ndo lectivo atribuido e os
respectivos periodos de concretizacéo;

c¢) Contributo individual para a prossecucdo dos objectivos e metas da escola no @mbito das
actividades exercidas, com apresentacdo de evidéncias sobre o seu desempenho e respectiva
apreciagéo, nos seguintes termos:

i) Para a avaliacdo de cada dimenséo, e tendo por referéncia os respectivos dominios, o
docente avaliado devera mobilizar o minimo de uma evidéncia;

i) A evidéncia inclui a identificacdo da actividade ou tarefa, 0 seu enquadramento no
projecto educativo e planos anual e plurianual de escola, metodologias e estratégias,
resultados obtidos, referindo, em cada evidéncia apresentada, a sua apreciacao e, se for o
caso, o respectivo grau de cumprimento face aos objectivos individuais apresentados;

d) Andlise pessoal e balanco sobre a actividade lectiva e ndo lectiva desenvolvida, tendo
como elementos de referéncia os padrdes de desempenho docente, 0s objectivos e metas
fixados no projecto educativo e nos planos anual e plurianual de escola e, no caso de
existirem, 0s objectivos individuais;

e) Formacdo realizada e apreciacdo dos seus beneficios para a pratica lectiva e nédo lectiva,
com identificacdo da designacdo, tipologia e duracdo das actividades de formacédo e
respectivas entidades formadoras ou dinamizadoras;

f) Identificacdo fundamentada das necessidades de formacdo para o desenvolvimento
profissional.

2 — O relatério de auto-avaliacdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e
objectiva, ndo podendo exceder seis paginas A4.



3 — O avaliado deve juntar ao relatdrio de auto-avaliacdo os documentos relevantes para a
avaliacdo do seu desempenho e que ndo constem do seu processo individual,
designadamente:

a) Documentos correspondentes as evidéncias referidas na alinea ¢) do n.° 1;

b) Informacdo do responsavel ou dirigente maximo do 6rgéo, servico ou organismo da
Administracdo Publica ou outra entidade em que o docente exerceu funcdes, para além das
desempenhadas no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

4 — O relatorio de auto-avaliagdo materializa-se em suporte de papel.
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