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Regulamento Interno

PREAMBULO

A Escola Secundéria/3 Padre Alberto Neto, situada em Queluz, visa a formacao plena e harmoniosa
do educando, nos aspectos fisico, intelectual, cultural e social. Com efeito, e de acordo com o projecto
Educativo de Escola, a organizacdo escolar deve assegurar o sucesso educativo, promovendo uma
cultura de qualidade, exigéncia, responsabilidade e auto-regulacéo.

Neste sentido, o presente Regulamento Interno pretende constituir-se como um instrumento ao servico
das finalidades e objectivos definidos no Projecto Educativo de Escola, na medida em que estabelece
um quadro normativo que se espera contribuir para um clima de escola favorecedor do desenvolvimento
global e harmonioso dos alunos, nas dimensdes individual e social.

Ora, 0 sucesso educativo exige a participacdo de professores, pais, alunos e funcionarios num esforco
conjunto e orientado por metas bem definidas e compreendidas por todos. Cada elemento da
comunidade escolar (alunos, docentes, funcionarios, pais e encarregados de educacdo) é, portanto,
chamado a desempenhar um papel na escola.

O Regulamento Interno oferece, precisamente, um conjunto de normas e procedimentos que
enquadram os diferentes elementos da comunidade educativa na organizacdo escolar, conferindo-lhes
direitos, mas também deveres e definindo 0 &mbito da sua participacao.

Assim, as disposi¢cfes seguintes sdo aplicaveis em todas as instalacdes da Escola Secundéria/3 Padre
Alberto Neto, bem como em todos o0s actos praticados fora do espaco da escola, se 0s seus agentes
estiverem no desempenho de func¢des relacionadas com actividades escolares.
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CAPITULO |

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 1°
A Escola Secundaria/3 Padre Alberto Neto - Queluz funciona em trés turnos:

1° turno - Manha - Inicio as 8h
2° turno - Tarde - Inicio as 13h e 20m
3° turno - Noite - Inicio as 19h

2.

3.

O inicio e o fim de cada bloco de 90 minutos é indicado por um toque de campainha.

Ao toque da campainha, os professores e 0s alunos devem dirigir-se para o respectivo pavilhdo.

No fim do primeiro meio bloco/inicio do segundo meio bloco ndo havera toque de saida/entrada.

No inicio de cada bloco ou meio bloco, os professores e alunos deverdo comparecer na respectiva
sala de aula.

No primeiro tempo lectivo de cada turno ha uma tolerédncia maxima de 10 minutos, para professores

e alunos.

Artigo 2°
Os livros de ponto sé podem ser manuseados pelos professores e funcionarios.

. Os livros de ponto encontram-se na "Sala de Professores"”, em armario préprio.

Os livros de ponto dos directores de turma encontram-se no gabinete de atendimento aos
encarregados de educacao.

Os livros de ponto dos coordenadores de departamento, representantes de disciplina, directores de
instalacdes especificas e professores (ao abrigo do despacho 13.781), encontram-se no gabinete de
apoio ao 6rgdo de gestao.

O livro de ponto da equipa de gestdo da Biblioteca encontra-se na respectiva instalagéo.

Os livros de ponto dos professores de apoio encontram-se no pavilhdo onde decorrem as aulas de
apoio.

. Os livros de actas de todas as estruturas de orientacdo Pedagdgica encontram-se no gabinete da

Direcgéo da escola.

Artigo 3°
A convocacdo de qualquer reunido de caracter oficial deve ser feita com uma antecedéncia nunca
inferior a 48 horas, através de convocatéria afixada nos painéis existentes (nos locais habituais).

. O prazo minimo de 48 horas podera ndo ser cumprido quando a urgéncia do assunto a tratar assim o

determinar, devendo, nesse caso, ser feita aos interessados uma comunicacdo expedita e
individualizada, pelos meios disponiveis, salvaguardando-se o disposto no art.° 21° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.
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Artigo 4°
1. E expressamente proibido distribuir, divulgar ou afixar qualquer documento, comunicado ou aviso,
sem a prévia autorizacdo da Direccdo da Escola.

2. A documentacao de natureza sindical ou da Associagdo de Pais devera ser afixada em local préprio.

3. Todo o material afixado tera de ser removido por quem o afixou, logo que deixe de estar actualizado
ou, no caso do prazo de actualizagdo néo ser limitado, no maximo de 10 dias ap0s a afixagéo.

Artigo 5°
As instalacdes especificas existentes na escola (laboratérios, Biblioteca Escolar, mediateca, instala¢des
gimnodesportivas, etc.) ttm um regulamento préprio, aprovado pela Direccdo da Escola, ouvido o
Conselho Pedagdégico, anexo ao presente Regulamento Interno.

Artigo 6°
Qualquer actividade cultural de natureza extracurricular depende da superintendéncia do Conselho
Executivo, do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdgico, de acordo com as competéncias de cada
um daqueles 6rgaos.

Artigo 7°

O pedido de aprovacgéao de visitas de estudo devera ser apresentado, ao 6rgdo de gestdo, em impresso
préprio, devidamente assinado pelos professores participantes e pelo delegado de grupo da(s)
disciplina(s) envolvida(s), contemplando:

e Os objectivos a atingir;

e Aindicacao do itinerario, dia, horas e locais de partida e chegada;

e O numero de alunos e de professores participantes;

e O tipo de transporte utilizado e orcamento global;

e Aidentificagcdo dos alunos.

Artigo 8°
A interrupcdo das aulas ocorrera apenas em casos de forca maior e para a leitura de comunicados
emanados ou autorizados pelo Director.

Artigo 9°
E expressamente proibido a todos os elementos da comunidade escolar, (alunos, professores,
funcionarios e encarregados de educacado) fumar dentro do recinto escolar.

Artigo 10°
As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas sem prejuizo das disposi¢des legais
vigentes.
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CAPITULO Il

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

Artigo 11°
S&o 6rgaos de direccdo, administracdo e gestdo da escola os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Director;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL

Artigo 12°
Organizagdo e competéncias

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa.

2. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacéo.

3. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos e tem a seguinte composi¢ao:
- sete representantes do pessoal docente;
- quatro representantes dos pais e encarregados de educacéo;
- dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro da
educacao de adultos;
- dois representantes do pessoal ndo docente;
- trés representantes da comunidade local;
- trés representantes da Camara Municipal.

4. O Director participa nas reunifes do Conselho Geral sem direito a voto.
5. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus

membros em efectividade de fungBes, ou por solicitacdo do Director.

6. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos
0s seus membros, a definir pelo Regimento deste 6rgao.

7. As reunifes ordinarias do Conselho Geral sdo convocadas por escrito pelo seu Presidente, com pelo
menos cinco dias Uteis de antecedéncia, devendo ser especificada a respectiva ordem de trabalhos.
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8. Ao Conselho Geral da ESPAN compete, de acordo com o n° 1 do art® 13° do Decreto-Lei n° 75/2008,
de 22 de Abril:
a) Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros, a excepgado dos representantes dos
alunos;
b) Eleger o Director, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do referido Decreto-lei e do art® 17° do
presente Regulamento;
c) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno da escola;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
actividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo Director, das actividades no
dominio da accao social escolar;
i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
[) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacao;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacéo dos horarios;
n) Acompanhar a accdo dos demais 6rgdos de administracao e gestao;
0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas.

9. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da escola e de lhes dirigir recomendagbfes com vista ao
desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de actividades.

Artigo 13°
Processo eleitoral

1. A abertura do processo eleitoral para o Conselho Geral ndo pode ocorrer apés os 30 dias que
antecedem a data definida para o processo estar terminado.

2. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal hdo docente no Conselho Geral sédo
eleitos separadamente pelos respectivos corpos. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto
e presencial.

3. Os representantes referidos no nimero 2 candidatam-se a eleicdo apresentando-se em listas
separadas, nos termos do nimero 1 do art® 15° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril.

4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em namero igual ao dos
respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
namero nédo inferior a metade do niumero dos elementos da lista.

5. As listas devem ser assinadas pelos respectivos candidatos, que assim manifestam a sua
concordancia.

6. As referidas listas devem dar entrada nos Servicos de Administracdo Escolar no horéario de
expediente e até as 20.00h do 3° dia anterior ao acto eleitoral.

7. O Presidente do Conselho Geral cessante devera rubricar as listas e mandar afixa-las devidamente
alfabetadas, por ordem de entrada.
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Regulamento Interno

As urnas deverdo manter-se abertas durante 8 horas, das 12.00h as 20.00h, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores.

Os membros das listas séo eleitos pelo método de representagéo proporcional da média mais alta de
Hondt, pela ordem crescente do nimero de votos de cada lista, devendo os mesmos representar,
pelo menos, 60% do nimero total de eleitores.

Se 0 numero de votantes ndo atingir os 60% do numero total de eleitores em cada corpo
eleitoral, realiza-se uma segunda volta no dia util imediato ao primeiro acto eleitoral, no mesmo
horario.

. A mesa da assembleia eleitoral sera constituida, em permanéncia, por 2 representantes do pessoal

docente, 1 representante dos pais e encarregados de educacao, 1 representante do pessoal ndo
docente e 1 representante dos alunos, num total de 5 elementos.

A abertura das urnas sera efectuada perante a assembleia eleitoral, lavrando-se actas, uma por
corpo eleitoral, que serdo assinadas pelos componentes da mesa a hora do encerramento e pelos
restantes membros do Conselho que o desejarem.

Os representantes dos pais e encarregados de educacéo séo eleitos em Assembleia Geral de pais
e encarregados de educacao, sob proposta das respectivas organizacdes representativas.

Os representantes do municipio sédo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia na Junta de Freguesia.

Para efeitos da designagdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do
Conselho Geral, em reunido especialmente convocada pelo Presidente do Conselho Geral
cessante, cooptam as individualidades ou escolhem as instituicdes e organizacdes, as quais devem
indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo ao
Director Regional de Educacéo.

Artigo 14°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

. O mandato dos representantes dos pais e dos encarregados de educacdo e dos alunos tem a

duracdo de dois anos escolares e um ano escolar, respectivamente.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro

candidato néo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no nimero 9 do art® 14° do presente regulamento.

Artigo 15°
Presidente do Conselho Geral

O Presidente do Conselho Geral € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efectividade de funcoes.
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2. Sao competéncias do Presidente do Conselho Geral, sem prejuizo de outras constantes da lei:
a) Representar o Conselho Geral;
b) Convocar as sessfes ordinarias e extraordinérias e a elas presidir;
c) Elaborar a ordem de trabalhos das sessfes e promover a sua distribuicdo e divulgac¢éao;
d) Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberacdes do Conselho Geral,
e) Nomear o secretario de entre os representantes do pessoal docente, com caracter de rotatividade;
f) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunibes, quando circunstancias excepcionais o
justificarem, mediante decisao fundamentada, a incluir na acta da reuniéo;
g) Estabelecer a articulacdo dos trabalhos, pareceres e deliberacbes do Conselho Geral com o
Director, o Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo;
h) Promover a constituicdo de comissdes eventuais para andlise de situacbes especificas ou
elaboragédo de documentos.

DIRECTOR

Artigo 16°
Exercicio e competéncias

1. O Director é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector e por adjuntos, cujo
namero € fixado de acordo com critérios definidos em despacho préprio.

3. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre os docentes de nomeagédo
definitiva da escola que tenham, pelo menos, cinco anos de servico.

4. Para apoio da actividade do Director e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fun¢des na escola.

5. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das referidas assessorias sao definidos em despacho
proprio.

6. Compete ao Director submeter a aprovacdo do Conselho Geral o projecto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.

7. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Director:

a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de actividades;

iii) O relatorio anual de actividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no Ultimo caso, o municipio.

8. No acto de apresentacdo ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

9. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao director, em especial:
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a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma,;

f) Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da accdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

g) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 8 do artigo 12°;

i) Proceder a seleccao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
j) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

10. Compete ainda ao Director:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

11. O Director exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administragéo educativa e
pela camara municipal.

12. O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos
ndameros anteriores.

13. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector.

Artigo 17°
Processo Eleitoral

1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Director desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, nos
termos dos numeros seguintes.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal acima referido os docentes que preencham as
condi¢des definidas nos nimeros 3 e 4 do art® 21° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, e do
art® 2° da Portaria n® 604/2008, de 9 de Julho.

4. O Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato do Director em fun¢des, caso a reconducédo deste ndo seja ou ndo possa ser aprovada.

Nota: No ano lectivo de 2008/2009, o procedimento de recrutamento do Director obedece aos niUmeros
4 e 5 do art® 62° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril

5. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado de acordo com o art® 22° do Decreto-Lei n®
75/2008, de 22 de Abril, e do art® 5° da Portaria n® 604/2008, de 9 de Julho.

6. As candidaturas devem ser entregues no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicac@o do aviso em Diario da Republica.
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7. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral e entregues pessoalmente nos Servicos de Administracdo Escolar ou remetido por correio
registado, com aviso de recepcao, expedido até ao termo fixado no nimero anterior.

8. Do requerimento deverdo constar 0s seguintes elementos:
a) Identificacdo completa - nome, filiacdo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, respectiva validade e servico emissor, situacdo militar, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, cédigo postal e telefone ou telemaovel e e-mail;
b) habilitacdes literarias e situagao profissional;
¢) identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e publicacdo do respectivo aviso
em Diario da Republica.

9. Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da seguinte documentacéo, sob pena de
exclusao:
a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, onde constem, respectivamente, as
funcdes que tem exercido, a formacéo profissional que possui, devidamente comprovada, sob pena
de nao ser considerada;
b) Projecto de Intervencéo na escola, onde se identifiquem os problemas, se definam os objectivos e
as estratégias e se estabeleca a programacao das actividades que o candidato se propde realizar no
mandato;
c) Declaracdo autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
Servigo;
d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;
e) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional realizada;
f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contribuinte.

10. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciacao do seu mérito.

11. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excepc¢éo daqueles
gue se encontrem arquivados no respectivo processo individual, quando este se encontra na
escola.

12. A avaliacdo das candidaturas considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fungfes de Director e do seu mérito;
b) A andlise do Projecto de Intervencéo na escola,
¢) O resultado de entrevista individual com o candidato.

13. Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
cComissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagéo.

14. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicagéo do art® 76° do Codigo de Procedimento Administrativo.

15. A apreciacdo das candidaturas devera obedecer a critérios definidos pela comisséo designada para
o efeito.

16. Do relatério deverdo constar os referidos critérios e a fundamentacdo, relativamente a cada
candidato, das razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢ao.

17. A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reline condicfes
para ser eleito.
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18. Apresentado o relatério da comissdo ao Conselho Geral, a apreciacao das candidaturas por este
orgéo far-se-4 de acordo com o n°1 do art® 23° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril, e o0 art® 8°
da Portaria n® 604/2008, de 9 de Julho.

19. ApoOs a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Director em conformidade com o nimero 2 e 3 do art® 23° e o niumero 2 do
art® 49° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

Artigo 18°
Mandato

1. O mandato do director tem a duracdo de quatro anos.

2. De acordo com os pontos 2 a 5 do art°25° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, até 60 dias
antes do termo do mandato do director, o Conselho Geral delibera sobre a reconduc¢éo do Director ou
a abertura de procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova eleigéo.

3. O mandato do Director pode cessar ainda nas condi¢@es definidas no ponto 6 do art® 25° do Decreto-
Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, o que determinard a abertura de um novo processo concursal.

4. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0 mandato
do Director, podendo, no entanto, os titulares destes cargos ser exonerados a todo o tempo por
decisdo fundamentada do Director.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 19°
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da
escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 20°
Composicéo

1. O Conselho Pedagdgico é constituido por 15 membros.

2. Constituem o Conselho Pedagdgico:
a) Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares de Ciéncias Sociais e Humanas, Expressoes,
Linguas e Matematica e Ciéncias Experimentais;
b) Os Coordenadores dos Directores de Turma do 3° Ciclo e do Ensino Secundario;
¢) O Coordenador dos Cursos Profissionais;
d) O Coordenador dos Cursos EFA;
e) O Coordenador da Biblioteca / C.R.E.;
f) O Representante do Ensino Secundério Recorrente;
g) O Representante dos Servigcos Especializados de Apoio Educativo;
h) O Representante dos Projectos de Desenvolvimento Educativo;
i) O Representante da Associa¢cdo de Pais e Encarregados de Educacao, designado de acordo com
0 n° 4 do art® 32° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.
i) O Representante dos alunos do Ensino Secundario.
k) O Presidente do Conselho Pedagdgico.
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3. Por convocatéria do Presidente podem estar presentes outras pessoas, sem direito a voto, com o
objectivo de prestar esclarecimentos relativos a pontos da ordem de trabalhos.

Artigo 21°
Presidente do Conselho Pedagdégico

O Director é, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.

Artigo 22°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de actividade e emitir parecer sobre o0s respectivos projectos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacéo e de actualizacéo
do pessoal docente e ndo docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdégico e da avaliacao dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteltdo
regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo, diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacado escolar;
h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacao, no ambito da
escola e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigacao;
j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢éo dos horérios;
I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacéo aplicada;
m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberacbes e recomendacdes.

Artigo 23°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Director o justifique.

2. A representacéo dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos no Conselho Pedagdégico faz-se
no ambito de uma comissao especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior.

Artigo 24°
Numa das primeiras reunibes, o Conselho Pedagégico elaborard& um mapa/horario das reunibes
ordinarias a realizar durante o ano lectivo.

Artigo 25°
Nos pontos das reunies em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliagcdo global, apenas participam os seus membros docentes.
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Artigo 26°
Os representantes dos alunos sdo eleitos anualmente pela Assembleia de Delegados de turma do
respectivo ano.

Artigo 27°
O regimento interno do Conselho Pedagdgico regulara, obrigatoriamente, o modo de designagéo do
secretério e a forma de publicitar as decisdes que vierem a ser tomadas.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 28°
O Conselho Administrativo € o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 29°
Composicéo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Director, que o preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
¢) O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 30°
Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o Relatério de Contas de Geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 31°
Funcionamento

O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.
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CAPITULO Il

ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 32°
As estruturas de orientagdo educativa que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Director, no
sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspectiva da
promocao da qualidade educativa sdo as seguintes:
e Departamentos Curriculares/ Grupos Disciplinares
e Conselhos de Turma
e Conselhos de Directores de Turma

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 33°
Os Grupos Disciplinares organizam-se nos seguintes Departamentos:
e Ciéncias Sociais e Humanas
e  Expressoes
e Linguas
¢ Matematica e Ciéncias Experimentais;

Artigo 34°

Compete aos departamentos:
a) Fazer a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares criadas por iniciativa da escola;
b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concretizacdo do plano anual de actividades e do
projecto educativo de escola;
c) Apresentar ao Conselho Pedagogico os critérios para avaliacdo dos alunos, definidos nos grupos
disciplinares;
d) Dinamizar a troca de experiéncias e saberes entre os seus membros, desenvolvendo medidas,
guer no dominio da formagdo continua, quer no apoio aos professores que se encontrarem em
formacéo inicial;
e) Conceber/apoiar projectos pedagdgicos e educativos numa perspectiva de investigacdo/accao, de
acordo com os recursos da escola e os seus interesses ou através da colaboragdo com Associacdes
de Escolas, Professores e/ou de outras entidades.

Artigo 35°
As actividades extracurriculares e a organizacdo de accdes de actualizacdo pelos departamentos
deverdo ter a autorizacdo do Director e ser desenvolvidas, sempre que possivel, sem prejuizo das
actividades lectivas dos professores e alunos.

Artigo 36°
1. Em cada Departamento Curricular, o Director nomeia um coordenador com assento no Conselho
Pedagdgico.
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. O Coordenador de Departamento Curricular €, obrigatoriamente, um professor do Quadro de
Nomeacao Definitiva da Escola e a sua nomeacao é feita pelo Director entre os elementos que
constituem o Departamento.

Artigo 37°
. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do director.

. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Director.

Artigo 38°
. Cada Departamento devera reunir ordinariamente com periodicidade e hora a definir no respectivo
regimento interno.

. O Coordenador de Departamento devera reunir com os professores Delegados de Grupo ou
Disciplina englobados nesse Departamento, antes do Conselho Pedagégico, ou, pelo menos,
imediatamente apds cada reunido ordinaria deste 6rgao.

O Coordenador podera reunir, se a matéria em questdo o justificar, com todos os elementos do
Departamento, logo apés uma reunido do Conselho Pedagogico, respeitando o regimento do
respectivo Departamento.

Haverda reunibes extraordinarias sempre que o Coordenador do Departamento ou, pelo menos, dois
tercos dos docentes as solicitarem. Neste caso, terAd que ser indicado o motivo da reunido
extraordinaria.

A convocatéria das reunides ordinarias e extraordinarias incluird, obrigatoriamente, a ordem de
trabalhos.

Artigo 39°
De todas as reunifes de departamento lavrar-se-a4 uma acta.

. O desempenho do cargo de secretério faz-se rotativamente.

Artigo 40°

Sé&o competéncias do Coordenador de Departamento:

1.

2

Assegurar a articulacdo/ cooperacdo entre o Departamento e as restantes estruturas de orientacao
educativa, especialmente na analise, desenvolvimento e avaliacdo de medidas de orientacdo e
inovacgao pedagogica;

. Garantir a participacao do Departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projecto
educativo de escola, do plano anual de actividades e do regulamento interno;

Detectar as necessidades de formacdo dos professores do Departamento, colaborando na
concretizacdo da superacdo das mesmas.

GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 41°
. Cada Grupo Disciplinar devera reunir ordinariamente com periodicidade e hora a definir no respectivo
regimento interno, tendo em conta as reunifes do Departamento a que pertence.

Artigo 42°
. De todas as reunides do grupo disciplinar lavrar-se-a uma acta.
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3. O desempenho do cargo de secretario faz-se rotativamente.

Artigo 43°
S&o competéncias do Grupo Disciplinar:
a) Colaborar na elaboragdo do projecto educativo de escola, do plano anual de actividades e do
regulamento interno;
b) Colaborar na dinamizacéo de projectos de inovacéo pedagdgica;
¢) Emitir pareceres, nomeadamente no que se refere a programas, organizacao curricular, processos
e critérios de avaliacédo dos alunos;
d) Partilhar experiéncias e recursos de formacao e de ensino;
e) Planificar as actividades de ensino/ aprendizagem;
f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, para aprovacao, as propostas de perfil / matriz das provas
de equivaléncia a frequéncia;
g) Garantir o servico de exames;
h) Propor o(s) Director(es) de Instalacdes para posterior nomeacéo.

Delegado de Grupo/ Representante

Artigo 44°
O Director nomeia, no seio de cada grupo disciplinar, o respectivo Delegado/Representante.

Artigo 45°
S&o competéncias do Delegado de Grupo/ Disciplina:
a) Representar os respectivos professores;
b) Identificar as necessidades de formacao do Grupo, colaborando na elaboracdo dos respectivos
planos de formacéo;
c) Coordenar os pareceres do Grupo, homeadamente no que se refere a programas, organizacao
curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;
d) Coordenar as planificagBes das actividades de ensino/ aprendizagem;
e) Coordenar a elaboracao das matrizes e critérios de correc¢ao das provas de avaliacao interna;
f) Coordenar o servico de exames a cargo do Grupo;
g) Dinamizar a participacdo do Grupo na elaboracéo do projecto educativo de escola, do plano anual
de actividades e do regulamento interno;
h) Dinamizar projectos de inovacao pedagogica e/ou colaborar na sua dinamizacao;
i) Inventariar as necessidades em equipamento e material didactico;
j) Elaborar o relatorio anual das actividades desenvolvidas pelo Grupo;
k) Apresentar ao Director propostas de distribuicdo do servico lectivo pelos professores do Grupo;
[) Colaborar com o Director no lancamento do ano lectivo.

Artigo 46°
1. O Delegado de Grupo/Disciplina devera ser um professor do Q.N.D, nomeado pelo Director pela sua
competéncia pedagoégica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e organizacao.

2. Quando o numero de professores for inferior a trés, a figura de Delegado de Grupo/ Disciplina é
substituida pela do Representante de Grupo/ Disciplina, nomeado pelo Director.

3. O Delegado de Grupo/ Disciplina € nomeado por um periodo de quatro anos, se for do Quadro de
Nomeacao Definitiva. Caso contrario, a nomeacéo é valida por um ano.

4. O Delegado de Grupo/ Disciplina ou 0 Representante presidira a todos os Conselhos de Grupo/
Disciplina.
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CONSELHO DE TURMA

Artigo 47°
O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma, pelo delegado de turma, por um
representante dos pais e encarregados de educacao e presidido pelo Director de Turma.

Artigo 48°
Os Conselhos de Turma visam a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das actividades da
turma.

Artigo 49°
A coordenacdo das actividades do conselho de turma é realizada pelo Director de Turma, o qual é
nomeado pelo Director entre os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente, um docente
profissionalizado.
Artigo 50°
Ao Director de Turma compete:
a) Assegurar a articulacao entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;
b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacao de actividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situagéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
d) Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacao;
e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;
f) Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 51°
Quando for necessario acompanhar, de um modo especial, o processo educativo de um grupo de
alunos, poderéo ser designados, também, professores tutores. Esta designacdo compete ao Director,
sob proposta do Conselho de Turma, ouvido o Conselho Pedagdgico.
As competéncias do professor tutor sdo as definidas no ponto 3 do artigo10° do Decreto Regulamentar
n.° 10/99 e no art® 60° do presente Regulamento.

Artigo 52°

O Conselho de Turma tem as seguintes atribui¢des:
a) Articular as actividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares e/ou
Grupos Disciplinares, no que se refere ao planeamento e coordenacdo de actividades
interdisciplinares a nivel da turma.
b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito.
¢) Promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo escola-familia.
d) Elaborar um plano de actividades que integre estratégias de diferenciacdo pedagdgica, sempre
que necessario.
e) Analisar, em colaboracdo com o Coordenador do Conselho de Directores de Turma, os
problemas de integracéo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.
f)Colaborar em todas as acc¢des que favorecam a inter-relacdo da escola com a comunidade.
g) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da
turma, nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo lectivo.
h) Propor tutorias.

Artigo 53°
O Conselho Pedagogico, ouvidos os Conselhos de Grupo ou os Departamentos Curriculares, procede a
uma andlise das condicbes de desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem e define os
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critérios de avaliagdo a observar por todos os professores nas reunides de conselho de turma que
assegurem equidade de procedimentos na ponderacdo da situacéo escolar dos alunos e na atribuigédo
das classificagoes.

Artigo 54°
O Conselho de Turma reune, pelo menos, uma vez por periodo, para proceder a avaliacdo do
aproveitamento dos alunos.

Artigo 55°
1. Para efeitos de avalia¢do dos alunos, o Conselho de Turma é constituido por todos os professores
da turma, sendo o seu presidente o Director de Turma e o secretario nomeado pelo Director.

2. E obrigatéria a presenca de todos os professores que constituem os Conselhos de Turma de
avaliacao, até que o presidente dé por findos os trabalhos.

3. Sempre que a auséncia de um membro do conselho de turma for imprevista, a reunido deve ser
adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

4. No caso da auséncia ser presumivelmente longa, o Conselho de Turma redne com o0s restantes
membros, devendo o respectivo Director de Turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5. Quando a auséncia respeitar o professor que deveria presidir a reunidao, o Director designara para
esse efeito um outro professor da turma, sempre que possivel do quadro de nomeacao definitiva e
com experiéncia, devendo o secretario manter-se.

6. Em cada um dos momentos de avaliacdo, o professor de cada disciplina apresenta, em reunido de
Conselho de Turma, uma informacdo sobre o aproveitamento de cada aluno e uma proposta de
atribuicdo de classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores no Ensino Secundario e numa
escala de niveis de 1 a 5 no Ensino Basico.

7. A deciséo final quanto a classificacéo a atribuir € da competéncia do Conselho de Turma, que, para o
efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacdes justificativas da mesma e
a situacdo global do aluno.

8. As decisdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencéo
desse consenso.

9. No caso de recurso a votacao, e segundo as prescricdes do Codigo do Procedimento Administrativo,
todos os membros do Conselho de Turma devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida
a abstencao.

10. A deliberagéo so6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma
voto de qualidade em caso de empate.

11. Destas reunifes serdo lavradas actas tdo pormenorizadas quanto possivel, devendo ficar registadas
todas as decisfes e a respectiva fundamentacao.

Artigo 56°
O Conselho de Turma relne, também, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.
Artigo 57°
1. As convocatérias dos docentes para o Conselho de Turma serdo feitas pelo Director, por sua
iniciativa, ou pelo Director de Turma, com uma antecedéncia minima de 3 dias, devendo com a
mesma antecedéncia ser convocado o aluno delegado de turma e o representante dos pais e
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encarregados de educacdo, sempre que ndo se trate de Conselhos de Turma destinados a
avaliacéo.

2. Nas reunides do Conselho de Turma destinadas a avaliacdo, apenas participam 0s seus membros
docentes.

3. Para os Conselhos de Turma destinados a avaliacdo e classificacdo, o0s professores serdo
convocados através de um calendario elaborado pelo 6rgdo de gestdo, a afixar na sala dos
professores, com uma antecedéncia minima de 3 dias.

4. A convocatoria, além da data e hora da realizacdo das reunides, indicara ainda o local da reunido, o
nome do professor que presidira, o do professor secretario e a ordem de trabalhos.

Artigo 58°
1. Compete ao presidente do Conselho de Turma, coadjuvado pelo secretario, assegurar o bom
funcionamento das reunifes, fazendo observar os normativos e instrucées aprovadas.

2. O presidente do Conselho de Turma providenciara no sentido de ser confirmada, pelos Servigos
Administrativos, a situacao escolar de cada um dos alunos da turma.

3. O presidente do Conselho de Turma providenciara, também, no sentido de ser assegurado o correcto
preenchimento de todos os documentos, de fazer aprovar a acta da reunido e de dar por encerrados
os trabalhos da mesma.

Artigo 59°
1. As decisdes do Conselho de Turma destinado a avaliacdo e classificacdo serdo ratificadas pelo
Director.

2. Em caso de néo ratificagcdo, o Director informara, por escrito, o0 Conselho de Turma dos motivos que
fundamentam a recusa de ratificacdo e convocara nova reunido, no prazo maximo de 2 dias Uteis a
contar da data da deciséo de néo ratificagao.

COORDENACAO DOS DIRECTORES DE TURMA

Artigo 60°
A coordenacdo pedagdgica das turmas tem por finalidade a articulagdo das suas actividades e é
assegurada colectivamente pelo Conselho de Directores de Turma do Ensino Basico e pelo Conselho
de Directores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 61°
Coordenacéo Pedagdgica do Ensino Basico

1. A coordenacado pedagogica do Ensino Basico é assegurada por trés Coordenadores dos Directores

de Turma, um por cada ano do 3° ciclo do ensino basico.

2. Os Coordenadores dos Directores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Béasico sdo nomeados pelo
Director, entre os Directores de Turma de cada ano daquele ciclo de estudos, sendo
preferencialmente Docentes de Nomeacao Definitiva do Quadro de Escola.

3. O mandato dos Coordenadores dos Directores de Turma do 3° Ciclo tem a duracédo de um ano.
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Artigo 62°
Coordenacdo Pedagdgica do Ensino Secundario

1. A coordenacgédo pedagdgica do Ensino Basico é assegurada por trés Coordenadores dos Directores
de Turma, um por cada ano do Ensino Secundario

2. Os Coordenadores dos Directores de Turma do Ensino Secundario sdo nomeados pelo Director,
entre os Directores de Turma de Turma de cada ano do Ensino Secundéario, sendo
preferencialmente Docentes de Nomeacéo Definitiva do Quadro de Escola.

3. O mandato dos Coordenadores dos Directores de Turma do Ensino Secundario tem a duracdo de um
ano.

Artigo 63°
As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Directores de Turma sdo convocadas e
presididas pelo Director, que podera delegar, sempre que o entenda, nos Coordenadores dos Directores
de Turma.

Artigo 64°
As atribuicdes do Conselho de Directores de Turma sdo as consignadas no Decreto Regulamentar n.°
10/99.

Artigo 65°
1. A coordenacgdo do ensino secundario recorrente € da responsabilidade do Director, que, para o
efeito, designara um assessor/ coordenador.

2. Quando o numero de alunos nao presenciais exceder 30, sera designado, pelo Director, um outro
professor assessor, nos termos da circular conjunta DEB /DES. n.° 4/99, de 17/12/1999.

3. O Coordenador do ensino secundario recorrente devera, preferencialmente, leccionar uma turma
desta modalidade de ensino.

Artigo 66°
1. O Coordenador do ensino secundario recorrente sera apoiado nas suas fungdes por coordenadores
pedagdgicos, designados pelo Director entre os professores que leccionem o curso.

2. Cada coordenador pedagdgico s6 pode ter a seu cargo o acompanhamento individual de 30 alunos.

Artigo 67°

Compete ao Assessor/Coordenador do ensino secundéario recorrente e aos Coordenadores
Pedagdgicos:

a) Acolher os alunos que desejam frequentar o ensino secundario recorrente.

b) Esclarecer os alunos sobre as caracteristicas e condi¢des de funcionamento do curso.

¢) Cooperar com 0s responsaveis regionais e nacionais.

d) Zelar pelo eficaz funcionamento do curso a nivel pedagdgico e administrativo.

e) Providenciar para que sejam registados os resultados das avaliacdes das unidades e rubricar

registos antes de mandar proceder a sua divulgacao.

f) Prestar informacBes ou esclarecimentos ao Conselho Pedagdgico, sempre que considere

oportuno ou para tal seja solicitado pelo respectivo presidente.

g) Dinamizar o grupo de professores no sentido de aprofundar o conhecimento e a reflexdo sobre a

filosofia e a préatica pedagodgica inerentes a este sistema.

h) Manter actualizado o registo de presencgas.

i) Solicitar a colaboracdo dos outros professores que leccionam o curso.
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CAPITULO IV

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 68°
Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condicbes que
assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas
de orientagdo educativa.

Artigo 69°

Constituem servigcos especializados de apoio educativo:
e O Servico de Psicologia e Orientacéo;
e As Salas de Estudo, as Actividades de Complemento Curricular, o Projecto GAIA e os Servicos de
Accédo Social Escolar.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 70°

O Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo que tem

as seguintes atribuicdes:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal.
b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar.
c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das actividades educativas, tendo em vista 0 sucesso
escolar, a efectiva igualdade de oportunidades e a adequagéo das respostas educativas.
d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, a deteccdo de alunos com
necessidades educativas especiais, a avaliacdo da situacao e o estudo das intervencfes adequadas.
e) Contribuir, em conjunto com as actividades desenvolvidas no ambito das &reas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo
dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e o nivel etario.
f) Promover actividades especificas de informacéo escolar e profissional, susceptiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formacé@o, como no das actividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a
escola e o mundo do trabalho.
g) Desenvolver acgdes de aconselhamento psicossocial e vocacional, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreira.
h) Colaborar em experiéncias pedagdégicas e em acc¢bes de formacao, bem como realizar e promover
a investigacao nas areas da sua especialidade.

Artigo 71°
1. Os servigcos desenvolvem a sua accao nos dominios do psicopedagogico, a alunos e professores, e
do apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes da comunidade escolar.

2. Os servicos exercem ainda a sua actividade no dominio da orientacéo escolar e profissional.
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Artigo 72°
Ao técnico que exerce fungdes na escola compete ainda:
1. Participar no processo de avaliacdo dos alunos com necessidades educativas especiais, quando
para isso for solicitado.
2. Participar na avaliacdo especializada de alunos.
3. Participar no processo de identificagdo dos alunos a abranger pelos cursos de educagéo e
formacao profissional inicial.
Artigo 73°
Por ineréncia de funcgdes, o psicologo do S.P.O. articula o seu trabalho com:
e Todos os orgaos/elementos da comunidade educativa.
e OQutras instituicdes afins.

Artigo 74°
1. O Servico de Psicologia e Orientacao dispde de gabinete préprio.

2. O horério de funcionamento abrange o turno da manha e o turno da tarde, de acordo com o horario
afixado nas instalacdes.

3. O horéario de funcionamento é elaborado anualmente pelo responsavel do S.P.O. e sujeito a
aprovacgéao do Director.

4. Depois da sua aprovacdo, o horario do S.P.O. sera divulgado a toda a comunidade educativa,
devendo ser afixado nos painéis habituais da sala de docentes e do polivalente.

PROJECTO GAIA

Artigo 75°
S&0 objectivos do projecto GAIA — Gabinete de Apoio e Integracdo de Alunos:
a) Estabelecer a mediacdo em situacdes problematicas, em contexto escolar:
i) Promover estratégias para superar as dificuldades relacionais;
ii) Ajudar o aluno a exteriorizar as suas capacidades e aptiddes, com vista a autoconstrucéo;
iii) Alterar comportamentos relativamente a comunidade escolar;
iv) Fomentar / desenvolver no aluno principios, valores e atitudes de boa convivéncia.
b) Colaborar com os Directores de Turma e outras entidades escolares e extra escolares, no sentido
de resolver ou minimizar as situacfes problematicas detectadas.
¢) O desenvolvimento deste projecto € acompanhado pela Associacdo de Pais.
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CAPITULO V

OUTRAS ESTRUTURAS

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 76°
. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da Escola Secundaria/3 Padre
Alberto Neto - Queluz é uma associacdo voluntaria sem fins lucrativos, com duragcdo por tempo
indeterminado e sede na Escola Secundéria/3 Padre Alberto Neto.

. O ano social da Associagdo coincide com o0 ano escolar.

A Associacdo tem como finalidade a promocéao dos interesses dos seus associados em tudo quanto
respeita & educacdo e ensino dos seus filhos e educandos, que sejam alunos desta escola,
salvaguardando sempre a sua independéncia de quaisquer organizagfes oficiais ou privadas.

A Associacdo exerce as suas actividades sem subordinacdo a qualquer ideologia politica ou
religiosa, procurando assegurar que a educacdo dos filhos ou educandos dos associados se
processe de acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e a Declaracéo dos Direitos
da Crianca, no estrito cumprimento dos seus estatutos.

A Associagdo participa na vida da escola e concretiza-se através da sua organizagdo e da
colaboracdo em iniciativas, visando a promoc¢ado da melhoria de qualidade e humanizacdo da escola
em accdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projectos educativos de
desenvolvimento sécio-educativo da escola.

A Associacdo é constituida por trés o6rgaos: Assembleia Geral, Conselho Executivo e Conselho
Fiscal. E auténoma na elaboracéo e aprovacdo dos seus estatutos, na eleicdo dos seus corpos
sociais, na gestdo e administracao do seu patrimonio préprio, na elaboracao de planos de actividade
e na efectiva prossecucéao dos seus fins.

. A Associagdo goza de personalidade juridica desde a data da publicacdo dos seus estatutos em

Diario da Republica.

Artigo 77°
Direitos

Sao direitos inerentes a Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo:

1

2

3

. Fazer-se representar e participar no Conselho Pedagdgico, no Conselho Geral e no Conselho de
Turma de natureza disciplinar.

. Acompanhar e participar na actividade de acc¢édo social escolar, nos termos da lei.

. Intervir na organizacdo das actividades de Complemento Curricular, de Desporto Escolar e de
ligacdo Escola-Meio.
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4. Reunir com o Director da escola:
a) A Associacao mantém contactos com este 6rgdo da escola, efectuando reunides periédicas.
b) As reunifes sdo convocadas pelo Director e tém uma periodicidade minima trimestral, podendo
realizar-se outras sempre que o Director ou a Associacao o entendam necessario.
c) O Presidente deste 6rgdo participa ou faz-se representar e € lavrada acta em livro proprio.
d) As convocatorias destas reunides devem ser expedidas com a antecedéncia minima de oito dias.
e) Sempre que a natureza dos assuntos o justifique, e por proposta de qualquer das partes, podem
participar nestas reunides outros elementos interessados da comunidade educativa.

5. Beneficiar de apoio documental e apoio de caracter técnico e logistico, facultado pela escola ou pelos
servicos competentes do ME:
a) O apoio documental compreende o acesso a legislacdo sobre educacédo e ensino, bem como a

qualquer documentacgdo de interesse para a Associagdo, que esteja disponivel para consulta.

b) O apoio de caracter técnico e logistico é dado pelo 6rgdo de gestdo da escola, de acordo com as
disponibilidades existentes:
c) As condigBes necessarias a realizagdo de reunides dos membros da Associacdo e destes com 0s
pais e encarregados de educacédo dos alunos da escola.
d) A disponibilizacdo de locais proprios, de dimensdo adequada, para distribuicdo ou afixacdo de
documentacao de interesse da Associacao.
e) A atribuicdo de instalacdes adequadas para as actividades da Associa¢do, incluindo um gabinete
com caracter permanente, sem constituir, em caso algum, seu patrimoénio proprio.
f) O apoio a Associacao para efeitos de inscrigcdo de associados no periodo de matriculas.
g) A distribui¢do, através dos respectivos educandos, das convocatérias das reunides previstas na
alinea a) deste numero, ou outra documentacédo do interesse da Associacéo.

Artigo 78°
Deveres

Sao deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo:
1. Informar com a devida antecedéncia o Director das reunifes previstas na alinea a) do n.° 5 do
Artigo 77°.
2. Dar conhecimento prévio ao Director, da documentacgéo referida na alinea b) do n.° 5 do Artigo
77°.
3. Solicitar ao Director a distribuicdo das convocatoérias ou outra documentacao.
4. Solicitar ao Director, com a antecedéncia minima de cinco dias, a cedéncia de instalacdes para as
actividades da Associacéo.
5. Zelar pela conservacdo e limpeza das instalacdes que utiliza ou venha a utilizar, sendo
responsavel por eventuais danos que possam decorrer dessa utilizagéo.
6. N&o ultrapassar a esfera das suas competéncias.

Artigo 79°
A Associacao faz-se representar e participa nos seguintes 6rgaos da escola:

1. No Conselho Geral:
a) A Associacao faz-se representar por quatro elementos, com mandato bianual e com direito a voto.
b) Os seus representantes sdo por si designados.
c) A Associagdo podera colaborar na preparacdo dos cadernos eleitorais de representantes de pais,
para a assembleia eleitoral, sempre que necessério, e de acordo com a participacéo preferencial de
2 pais por cada ano escolar.

2. No Conselho Pedagdgico:
a) A Associacao faz-se representar por um elemento com mandato bianual.
b) O seu representante é por si designado.
c) A Associacdo deixa de estar representada nas reunides deste 6rgado nos pontos que se trate de
assuntos de sigilo, nomeadamente sobre matéria de provas de exame ou de avaliacao.
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No Conselho de Turma de natureza disciplinar:
a) A Associacgao faz-se representar por um elemento, com mandato bianual, com direito a voto.
b) O seu representante é por si designado.
¢) A Associacao é convocada com uma antecedéncia minima de 3 dias para participar nas reuniées
do Conselho de Turma de natureza disciplinar.
d) O Director deve assegurar & Associacao a informacgdo disponivel sobre o processo disciplinar a
analisar no Conselho de Turma.
e) Em caso de o elemento designado como representante da Associacdo ser pai ou encarregado de
educacdo do aluno, presumivel autor da infraccdo disciplinar em apreco, tera a Associacdo que
designar outro representante.
f) Na acta destas reunides deve constar mencado expressa da presenca ou auséncia, apesar de
convocado, do representante da Associacao.

ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 80°

A Associacdo de Estudantes é uma entidade que se rege por estatutos proprios, publicados em Diario

da Republica, subordinando-se ao Director, no &mbito deste Regulamento.
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CAPITULO VI

OUTROS SERVICOS

Artigo 81°
Na escola funcionam outros servigos de fundamental importancia na vida da comunidade escolar:
» Refeitdrio/ Cantina
e Bar
o Papelaria
e Reprografia
o Portaria
o Gabinetes de Director de Turma

Artigo 82°
Refeitério/Cantina

. Este servico fornece almocos de acordo com hordrio afixado neste espaco, podendo ser utilizado

pelos alunos, professores e restantes funcionarios.

A ementa semanal € afixada no bar principal e no gabinete da ASE, na sexta-feira anterior & semana
a que se destina.

. As refei¢gBes sdo servidas aos interessados mediante a compra da respectiva senha, de véspera.

Todos os elementos da comunidade escolar, utilizadores do refeitorio, devem respeitar a ordem de
chegada na fila que eventualmente se forme.

Depois da refeicdo, cada utente deve colocar o tabuleiro que utilizou, no local a esse fim destinado.

Artigo 83°
Bar

. Existem dois servigos de bar na Escola: um junto ao refeitorio a que tém acesso todos os elementos

da comunidade escolar e outro na sala do corpo docente que se destina exclusivamente a ser
utilizado por professores e funcionarios.

. O horério do bar geral é o afixado no préprio local.

O bar da sala de docentes funciona apenas durante os intervalos dos blocos.

Para um bom e eficaz funcionamento exige-se que cada pessoa respeite 0 seu lugar na fila para
obtencdo da senha de pré-pagamento.

Artigo 84°
Papelaria

Destina-se a venda de material escolar diverso, de folhas de provas de avaliacdo e de impressos.
O horério de funcionamento encontra-se afixado nesta instalacéo.
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Artigo 85°
Reprografia

. O horario de funcionamento encontra-se afixado no local.

. Os originais dos testes, das fichas de trabalho e outros materiais de apoio as aulas, para serem
reproduzidos, terdo de ser entregues com uma antecedéncia minima de 48 horas.

. Existem impressos préprios que terdo de ser preenchidos sempre que se pretender efectuar
trabalhos de fotocépias.

. Os professores receberéo os testes e/ou fichas de trabalho que mandaram reproduzir, a partir da
tarde do 2° dia apés a entrega dos originais.

. A reprografia efectuard servicos de fotocOpias, encadernacbes, ou qualquer outro material
relacionado com a vida escolar, a professores, funcionarios e alunos, mediante o respectivo
pagamento.

Artigo 86°
Portaria

. Localiza-se na entrada principal da escola e tem instala¢cdes préprias.

. Este servico é permanentemente assegurado por um funciondrio auxiliar que regula o acesso as
instalacfes da escola.

. Os alunos séo obrigados a exibir o "cartdo de aluno", em perfeitas condi¢des, a entrada da Escola,
sem o que nao poderdo ter acesso as instalacdes.

. Em situagbes excepcionais, se o aluno ndo for portador do cartdo, a sua entrada nas instalagoes
poderda ser autorizada, desde que a sua identidade seja confirmada por um professor ou funcionario
da escola.

. Os utentes em geral s6 poderdo ter acesso as instalagcbes desde que devidamente identificados,
indicando que tipo de assunto desejam tratar ou a que servicos se dirigem.

. A entrada nas instala¢gBes obriga os utentes referidos no ponto anterior a deixar um documento de
identificacdo com fotografia, nos servicos da portaria, sendo-lhes fornecido o "cartdo de visitante" que
devera ser exibido em local visivel, enquanto permanecerem dentro das instalagBes escolares.

. Ao sairem da escola, os utentes receberdo o seu documento de identificacdo e entregardo o "cartdo
de visitante".

Artigo 87°
Gabinete de Directores de Turma

. Os Directores de Turma dispdem de gabinetes proprios.
. Nos gabinetes encontra-se todo o material necessario ao cumprimento das tarefas que o cargo
exige.

. Estas instala¢gfes destinam-se também a recep¢do dos Encarregados de Educacéao.
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CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAOQ | - DOS ALUNOS

A - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 88°
Os alunos devem encarar a escola como um local onde vivem parte da sua vida, esperando encontrar
nela uma comunidade que Ihes permita o pleno desenvolvimento das suas capacidades e um perfeito
ajustamento ao grupo social.

Neste sentido, a escola tenta criar condigcbes cada vez mais favoraveis para que cada aluno viva esse
periodo de tempo com o sentimento de que desenvolve uma personalidade autonoma e a capacidade
de assumir os seus proprios actos.

O estatuto de aluno é conferido pela matricula na Escola Secundéria/ 3 Padre Alberto Neto — Queluz e
compreende direitos e deveres consagrados no presente regulamento, bem como a sujeicdo ao poder
disciplinar legalmente instituido.

Os alunos devem, por isso, conhecer o Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o através de
declaracdo anual e cumpri-lo integralmente.

No inicio do ano lectivo € distribuido a cada aluno o “Cartdo Pessoal de Identificacdo” que o identifica
como aluno da Escola Secundaria/ 3 Padre Alberto Neto — Queluz. O “cartdo do aluno” tem de
acompanhar sempre o seu titular, quer no interior da Escola, quer no exterior, quando se realizam
actividades extracurriculares e/ ou de complemento curricular.

Artigo 89°

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, de exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e 0s principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos
Direitos do Homem e a Convencdo sobre os Direitos da Crianca, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmagdo da Humanidade.

B - DIREITOS GERAIS

Artigo 90°
1. O direito a usufruir de um ensino, de uma educacédo de qualidade e a uma justa e efectiva igualdade
de oportunidades no acesso, proporcionando a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas,
compreende 0s seguintes direitos gerais do aluno:
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a) Conhecer o regulamento interno e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:
i) Modo de organizacado do plano de estudos ou curso.
i) Programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar.
iif) Processos e critérios de avaliacao.
iv) Matricula, regimes de candidatura, abono de familia e apoios sdcio-educativos.
v) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, dos equipamentos e instalagdes,
nomeadamente as especificas (desportivas, anfiteatro, biblioteca, laboratorios, refeitério e bufete).
vi) Plano de emergéncia.
vii)Actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo de escola.
b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cdes para 0 seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagédo da sua personalidade e
da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e
a estética.
c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido, bem como o empenhamento em acc¢des meritdrias, em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.
d) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacédo
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade.
e) Ver tratado com respeito e correcgcdo por qualquer membro da comunidade educativa.
f) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.
g) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorridos no recinto
escolar ou em actividades escolares.
h) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar.
i) Utilizar as instala¢cBes a si destinadas e outras com a devida autorizagao.
i) Usufruir das coberturas da apolice do Seguro Escolar.

Nota: O Seguro Escolar cobre somente riscos decorrentes das actividades escolares, ndo assumindo a
escola a cobertura de quaisquer riscos que resultem da violéncia de terceiros, de tumultos e desordem,
actos voluntarios de imprudéncia, acidentes no trajecto para a escola quando o aluno tem mais de 18
anos, viaja ou conduza um veiculo ou venha acompanhado por familiar ou outrem incumbido de tal e da
desobediéncia a ordem, instrucdes ou prevenc¢des escritas ou orais.

k) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragéo e
gestdo da escola, bem como no processo de elaboracdo do projecto educativo e do regulamento
interno e acompanhar o respectivo desenvolvimento e concretizacao.

l) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola.

m) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos professores, directores de turma e
6rgaos de administracéo e gestédo da escola.

n) Eleger os seus representantes e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais fungbes de
representagdo no ambito da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno.

0) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupacao dos tempos livres
e nas demais actividades da escola.

p) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-
avaliacéo.

2. O direito & educacédo e a aprendizagem bem sucedidas compreende, para cada aluno, as seguintes
garantias de equidade:
a) Beneficiar de ac¢des de discriminacdo positiva, no ambito dos servigos de ac¢ao escolar;
b) Beneficiar de actividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito de
intervencéo dos Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar e Vocacional,
c) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas.
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C — DIREITOS ESPECIFICOS

Artigo 91°
1. Ser informado e esclarecido pelo director de turma sobre a legislacdo que Ihe diga respeito, o
namero de faltas dadas e a avaliacdo do seu aproveitamento escolar.

2. Recorrer ao director de turma, expondo os seus problemas e dando-lhe conhecimento de possiveis
ocorréncias lesivas dos seus direitos.

Artigo 92°
Participar nas diversas actividades curriculares e extracurriculares contempladas no projecto educativo,
integradas no plano anual de actividades e no projecto curricular de turma.

Artigo 93°
1. Associar-se e organizar-se desde que respeite as disposicdes legais e tenha a aprovacdo da
Direccédo da Escola.

2. Reunir-se no espaco da escola mediante prévia autorizacdo do Director para tratar de problemas que
lhe digam respeito.

Artigo 94°
Utilizar o material das instalacdes especificas, de acordo com o regulamento das instalagdes a que esse
material esta adstrito e que constam em Anexo ao presente regulamento.

Artigo 95°
Afixar avisos ou informacdes nos locais apropriados, desde que devidamente autorizado pela Direccéo
da escola.

Artigo 96°
Usufruir das regalias oferecidas pela escola, como a utilizagdo dos espacos, bens e servicos destinados
a comunidade escolar.

Artigo 97°
1. A associacdo de estudantes, o Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizacao de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

2. A solicitagdo destas reunifes sera feita obrigatoriamente por escrito ao Director de Turma, com a
antecedéncia de, pelo menos, 5 dias Uteis e com a indicagdo sucinta dos motivos e do assunto que
vai ser objecto de apreciacao.

3. O pedido referido em 2 sé podera ser apresentado se previamente tiver havido uma reunido dos
alunos da turma para determinacéo das matérias a abordar.

4. A Associacao de Estudantes e/ou o Delegado e/ou o Subdelegado que solicitar a reunido tem direito
a receber uma resposta por escrito, no prazo de 3 dias Uteis, com a indicacdo do dia, da hora e da
sala em que se realizara a reunido da turma com o Director de Turma.

5. Por iniciativa dos alunos, pode ser solicitada a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma, sendo desse facto dado conhecimento no
documento referido no ponto 2 em que a reunido é solicitada.

6. O Director de Turma convocara atempadamente o representante dos pais e encarregados de
educacao, usando os meios que julgar mais convenientes.
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7. A recusa por parte do Director de Turma da realizacdo da reunido, na data solicitada, s6 podera
acontecer se devidamente fundamentada por escrito.

8. Da decisao referida no ponto anterior, cabe recurso ao Director.

D — DEVERES
1. Deveres Gerais

Artigo 98°

1. Arealizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacéo integral do cidadao,
implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, e a
assuncéo dos seguintes deveres gerais:
a) Manter dentro e fora da escola atitudes de civismo, solidariedade e respeito pelo outro;
b) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral,
c¢) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na escola de todos os
alunos;
d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
e) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
f) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
g) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
h) Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
i) Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros alunos;
i) Ser assiduo e pontual, comparecendo nos locais onde decorrem as tarefas escolares e
responsabilizando-se em cumprir horarios;
k) Ser empenhado quer a nivel intelectual quer a nivel comportamental, cumprindo todos os seus
deveres no ambito das actividades escolares;
l) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas pela escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;
m) Permanecer na escola durante o seu horério escolar, salvo autorizacéo escrita do encarregado de
educacao;
n) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagBes, material didactico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;
0) Responsabilizar-se pelo cumprimento integral das normas relativas a utilizagéo dos cacifos;
p) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;
) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, o regulamento interno, as normas e os horarios de
funcionamento de todos os servicos da escola;
r) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes a colaboracdo necessaria;
s) N&o transportar quaisquer substancias, materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas, ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos membros da comunidade educativa;
t) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

2. Deveres Especificos

Artigo 99°
Sao deveres especificos dos alunos:
a) Ser portador do «cartdo de aluno» e apresenta-lo como meio de identificacdo, sempre que tal lhe
for solicitado, na portaria ou dentro do recinto escolar, por professores e funcionarios administrativos
e auxiliares.
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b) Sempre que entrar e sair do estabelecimento escolar, passar o «cartdo de aluno» pelo leitor de
cartdes que se encontra junto da portaria da escola.

¢) Ser ainda diariamente portador da «caderneta escolar», se for aluno do 3° ciclo do Ensino Bésico,
e apresenta-la sempre que for solicitado pelo professor.

d) Fazer-se acompanhar do material escolar e do equipamento necessario as actividades a realizar
no decurso das aulas.

e) Dirigir-se para os locais onde tem aulas no inicio de cada bloco ou meio bloco, aguardando ai pela
chegada do professor, havendo, no caso do primeiro tempo lectivo de cada turno, uma tolerancia de
dez minutos.

f) Retirar-se apenas depois de receber do funcionario do pavilhdo a informacédo de que nao havera
aula.

g) Encaminhar-se para o Servico G.A.l.A indicado pelo professor, quando |he é dada a ordem de
saida da sala de aula.

h) Manter-se afastado dos espacos de aula nos tempos livres, utilizando os locais apropriados e
disponiveis para convivio, leitura, estudo ou jogos.

i) N&o permanecer nas salas de aula apés a saida do professor, nem nos corredores dos pavilhdes
durante os intervalos das aulas.

j) N&o entrar no pavilhdo a fim de ter acesso ao seu cacifo enquanto decorrem as actividades
lectivas nesse local.

k) N&o subir aos telhados, telheiros e arvores existentes no recinto escolar.

Artigo 100°
. N&o é permitida a captacao de imagens nem a realizacdo de gravacdes audio relativas aos membros
da comunidade educativa.

. Salvaguardam-se as situacdes decorrentes dos processos de ensino-aprendizagem com o devido
acompanhamento de professores.

. A captacdo e utilizacao de imagens e gravagdes audio relativas a membros da comunidade s6 serédo

possiveis com autorizacdo escrita destes ou do encarregado de educacao do aluno, quando menor
de idade.

E - FALTAS

Artigo 101°
Faltas

. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricéo.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia do
aluno.

. As faltas séo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes administrativos
adequados.

Artigo 102°
Efeitos das Faltas

. Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicacdo das medidas
correctivas previstas no n° 2 do artigo 116° que se mostrem adequadas.
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2. Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um namero total de faltas
correspondente ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, no 3° ciclo do ensino basico, no
ensino secundario e no ensino recorrente, ou, tratando-se exclusivamente de faltas injustificadas, o
dobro de tempos lectivos semanais por disciplina, deve realizar uma prova de recuperacdo, ha
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite, competindo ao Conselho Pedagdégico fixar
0s termos dessa realizacéo.

3. Quando o aluno ndo obtém aprovacdo na prova de recuperacao, o Conselho de Turma pondera a
justificagcdo ou injustificacao das faltas dadas, o periodo lectivo e 0 momento em que a realizagao da
prova ocorreu e, sendo o caso, 0s resultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:
a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realizacdo de uma
nova prova,

b) A retencdo do aluno inserido no ambito da escolaridade obrigatéria ou a frequentar o ensino
basico, a qual consiste na sua manutencao, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano que frequenta;
c) A exclusdo do aluno, a frequentar o ensino secundario, que se encontra fora da escolaridade
obrigat6ria, a qual consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano lectivo
em curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacao na referida prova.

4. Com a aprovacgdo do aluno na prova prevista no n.°2 ou naquela a que se refere a alinea a) do n.°3,
0 mesmo retoma 0 seu percurso normal, sem prejuizo do que vier a ser decidido pela escola, em
termos estritamente administrativos, relativamente ao numero de faltas consideradas injustificadas.

5. A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova de recuperacao prevista no n.°2 ou aguela que se
refere a sua alinea a) do n.°3, quando nao justificada através da forma prevista no n.°4 do artigo 19°
da Lei n.°3/ 2008, de 18 de Janeiro, determina a sua retencdo ou exclusdo, nos termos e para 0s
efeitos constantes nas alineas b) ou c¢) do nimero 3.

6. A ndo comparéncia injustificada do aluno a trés aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido implica a
perda do direito a frequéncia do mesmo.

Artigo 103°
Efeitos das Faltas nos Cursos Profissionais

1. De acordo com o estipulado no artigo 35° da Portaria n.° 797/ 2006:

1.1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos modulos
de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

1.2. Em situagdes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola devera assegurar:
a) O prolongamento das actividades até ao cumprimento total de horas de formacéo
estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objectivos de aprendizagem; ou
¢) O prolongamento da FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

2. Na auséncia aos testes modulares das épocas especiais, realizados em Marco/ Abril, Junho/ Julho e
Setembro/ Outubro, é marcada falta de presenca.

3. A auséncia a duas aulas de apoio (no conjunto das disciplinas), sem justificacao legal, ter& como
consequéncia o impedimento de frequentar qualquer apoio.
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Artigo 104°
Efeitos das Faltas nos Cursos CEF (Basico)

Os alunos dos Cursos de Educacdo e Formacdo sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de
assiduidade, de acordo com o respectivo regulamento de assiduidade e avaliagcdo que consta em anexo
ao presente regulamento.

Artigo 105°
Efeitos das Faltas nos Cursos EFA (Basico e Secundario)

1. Dando cumprimento ao artigo 39° da Portaria n°230/ 2008, de 7 de Marco, para efeitos de conclusao
da formacdo modular com aproveitamento, e posterior certificagdo, a assiduidade do formando néo
pode ser inferior a 90% da carga horéria total.

2. Em situagOes excepcionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, a
escola devera assegurar:
a) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao, tendo em vista o cumprimento dos objectivos
de formacao inicialmente previstos;
b) Sempre que nao for cumprido o limite de assiduidade estabelecido, a entidade formadora devera
apreciar e decidir da atribuicdo ou ndo da certificacdo, face as justificacdes apresentadas pelo
formando.

Artigo 106°
Efeitos das Faltas nos Cursos do Ensino Secundério Recorrente por Médulos Capitalizaveis

No caso dos trabalhadores-estudantes, de acordo com o ponto 3 do artigo 13° da Portaria n.° 550-E/
2004, alterada pela Portaria n® 781/ 2006, ocorre a transicao imediata para a modalidade de frequéncia
nao presencial a uma ou mais disciplinas assim que o aluno atinja o limite de faltas injustificadas a
essa(s) disciplina(s).

Artigo 107°
Incumprimento da Pontualidade

1. Sempre que o aluno compareca na aula ap6s o inicio desta, sera registado no livro de ponto o seu
namero acrescido da letra A.

2. O director de turma contactara o encarregado de educac¢do sempre que o aluno registe trés atrasos
numa disciplina ou area curricular ndo disciplinar.

3. A partir do quarto e subsequentes atrasos registados a uma disciplina ou area curricular nédo
disciplinar, o aluno realizard uma tarefa na escola em horario ndo coincidente com as actividades
lectivas, determinada pelo Director de Turma em colaboragdo com o professor da respectiva
disciplina ou area curricular ndo disciplinar, sendo desse facto dado conhecimento ao encarregado
de educacdo.

4. Em caso de incumprimento da tarefa pelo aluno, o atraso registado serd convertido em falta de
presenca.

Artigo 108°
Falta de Material

Entendendo-se por falta de material a comparéncia do aluno sem o material escolar necessario a
prossecucdo da actividade determinada pelo professor, condicionando o processo de ensino-
aprendizagem, é dever do aluno:
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1. Comparecer e participar nas aulas com todo o material necessario definido pelo professor.
2. As faltas resultantes do facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as
actividades escolares obedecem as seguintes normas:

REGIME GERAL

a) Registar no livro de ponto, na coluna das faltas, o numero do aluno seguido de M, sempre que este
compareca sem o material necessario a realizacao das tarefas previstas para cada aula.

b) Nas actividades lectivas com a duracdo de 90 ou 135 minutos, sera marcada uma falta de material ao
aluno.

¢) O Director de Turma contacta o encarregado de educacdo do aluno apoés ter verificado a existéncia
de duas faltas de material numa determinada disciplina ou area curricular ndo disciplinar, a fim de
solicitar a sua intervencéo imediata na resolucéo da situacgéo.

d) A partir da quarta falta de material o director de turma, em conjunto com o professor da disciplina ou
area curricular nao disciplinar, propora uma medida adequada a especificidade da situacao.

REGIME ESPECIAL - CURSOS PROFISSIONAIS
1. Al1l2e 2.2 vez que um aluno se apresente na aula sem o material necessario sera sujeito a uma
adverténcia por parte do respectivo professor;

2. A partir da 3.2 vez em que tal aconteca, o professor marcara falta de presenca e o aluno tera que
sair da sala de aula.

REGIME ESPECIAL - EDUCACAO FiSICA
Porque as competéncias em Educacédo Fisica se adquirem pela pratica de actividade fisica qualitativa e
guantitativamente adequada as possibilidades de cada aluno, em situacBes que promovam 0 Seu
desenvolvimento, isto é, situacdes em que o esforgo fisico, a aprendizagem, a descoberta e o desafio
pessoal e colectivo sejam uma constante, exige-se ao aluno uma atitude de empenho, perseveranca,
esforco e autodisciplina, que passa pela autonomia e responsabilidade do mesmo na realizacdo e
regulagdo da sua propria actividade em aula;

a) As faltas de material podem impossibilitar ou ndo o aluno de realizar as actividades propostas na

aula.

b) As faltas de material sdo objecto de consideracao nos critérios de avaliagcao da disciplina.

c) Um elevado numero de faltas de material influencia a classificagdo a ser atribuida ao aluno de

acordo com a seguinte tabela:

Penalizagéo por periodo

Valores/Niveis a penalizar na Classificacdo Final:

N° FALTAS DE MATERIAL PENALIZA(;AO

Ensino Basico Ensino Secundario
Oa?2 0 0
3a4 1 nivel 1 valor
5a6 2 valores
7a8 3 valores
9al0 2 niveis 4 valores
11a12 5 valores
13al4 6 valores
15a16 7 valores
17 a 18 3 niveis 8 valores
19a20 9 valores
21 a?22 10 valores
Mais de 22 11 valores
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REGIME ESPECIAL — ARTES VISUAIS
Transitoriamente, aplica-se o regime geral para as faltas de material.

Artigo 109°
Participacdo em Visitas de Estudo e Actividades de complemento curricular

Quando o aluno néo participa numa visita de estudo e/ ou huma actividade de complemento curricular
deve cumprir o seu horério lectivo. Caso ndo o facga, ser-lhe-a marcada falta de presenca.

F- ELEICAO DO DELEGADO DE TURMA E DO SUBDELEGADO DE
TURMA

Artigo 110°
Atribuicdes

1. As atribuicdes do Delegado de Turma, para além das consignadas na lei, séo:
a) Representar a turma;
b) Informar os professores dos alunos em falta;
c) Colaborar na manutencdo da limpeza e higiene das salas de aula e dos espacos exteriores da
escola, bem como na conservacdo dos equipamentos e outros materiais, dando exemplo e
chamando a atencéo dos colegas sempre que necessario, informando os professores e/ou o Director
de Turma quando os seus conselhos ndo forem acatados;
d) Colaborar na observancia e cumprimento, por parte dos alunos da turma, das leis e outras normas
regulamentares;
e) Comunicar ao Director de Turma todos 0s acontecimentos importantes ocorridos com a turma,
informa-lo das necessidades, aspiracdes ou reivindicacdes da turma e prestar-lhe, ou aos outros
professores, todos os esclarecimentos solicitados.

1. As atribuicbes do Subdelegado de Turma séo:
a) Coadjuvar o Delegado;
b) Substituir o Delegado nos impedimentos deste.

Artigo 111°
Eleicdo
A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma faz-se de acordo com as seguintes normas:
1. Compete ao director de turma dinamizar o processo que conduzird a eleicdo do delegado e do
subdelegado de turma.

2. A data da realiza¢do da eleicdo sera marcada pelo director de turma com, pelo menos, cinco dias
Uteis de antecedéncia.

3. A eleicdo tera lugar entre a segunda e a terceira semanas de aulas do primeiro periodo
4. A assembleia de voto é constituida por todos os alunos inscritos na turma.

5. O sufragio constitui um direito e um dever dos alunos.

6. Cada aluno eleitor s6 vota uma vez.

7. O direito de sufragio é exercido pessoalmente pelo eleitor.

8. Nao é admitida nenhuma forma de representacdo ou de delegacao.
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A assembleia de voto de cada turma decorre durante uma aula do director de turma.

Depois de distribuidos os boletins, cada aluno eleitor escreve correctamente no boletim de voto o
nome e/ou numero do colega que considera mais apto para o desempenho do cargo de delegado
de turma.

Depois de escrever a sua op¢ao, dobra o boletim em quatro partes.

O director de turma chama os alunos, um a um, por ordem numérica e, conforme vdo sendo
chamados, cada aluno entrega o boletim de voto ao director de turma que descarrega o voto,
assinalando o nome do eleitor na lista da turma.

Considera-se “voto em branco” se o eleitor nada escrever no boletim.

Considera-se “voto nulo” se o boletim apresentar qualquer desenho, rasuras que levantem duvidas
guanto ao nome escolhido ou qualquer palavra além do niumero e/ ou home do colega que pretende
eleger.

Todos os votos, quer os votos validos quer os votos nulos e ainda 0s votos em branco, contam para
a definicdo do nimero de votantes.

Apurados os resultados, sera eleito delegado de turma o aluno com maior nimero de votos
manifestados.

O aluno com um namero de votos imediatamente inferior ao do delegado sera eleito subdelegado
de turma.

Em caso de igualdade, quer para a eleicdo do delegado, quer do subdelegado de turma, sera
realizada, imediatamente, uma nova votacdo para a eleicdo do delegado ou do subdelegado,
conforme o caso.

Se se revelar impossivel, por falta de tempo, a realizacdo da votacdo prevista no n.° anterior,
proceder-se-4 a uma nova votacao a realizar na aula seguinte.

Dos trabalhos efectuados, elabora-se uma acta, utilizando-se o modelo existente na escola.

A acta sera assinada pelo director de turma e pelo delegado e subdelegado eleitos.

G — MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

1 - Infraccao

Artigo 112°
Qualificacado da infraccao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos nos artigos 99° a 101° do Regulamento Interno da
Escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola
ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infrac¢do, passivel da aplicacdo de
medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria.
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2 - Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares Sancionatoérias

Artigo 113°
Finalidades das medidas correctivas e das medidas disciplinares sancionatorias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da autoridade e seguranca
dos professores no exercicio da sua actividade profissional e, de acordo com as suas fun¢des, dos
demais funcionarios, visando o normal prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do
comportamento perturbador e o refor¢co da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no niamero
anterior, finalidades punitivas.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por alguma forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral
do aluno, nem revestir natureza pecuniaria.

4. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua educacédo e formacao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do projecto curricular de turma, do projecto
educativo da escola e nos termos do presente regulamento interno

Artigo 114°
Determinac&o da medida disciplinar

Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel devem ser tidos em
consideracéo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, o0 meio familiar e social em que o mesmo se insere, 0S seus
antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infraccdo foi praticada que
militem contra ou a seu favor.

Artigo 115°
Medidas Correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem os objectivos referidos no n.° 1 do artigo 113°, assumindo uma
natureza eminentemente cautelar.

2. Sao medidas correctivas;
a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar.
b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar.
¢) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou ha utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades lectivas.
d) A mudanca de turma.
e) A restricdo em participar nas visitas de estudo.
f) A restricdo em participar em actividades extracurriculares organizadas dentro e fora do recinto
escolar
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3. A aplicacdo das medidas correctivas € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 116°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem o0s objectivos referidos nos n.° 1 e 2 do artigo
1139, traduzindo-se numa censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno.

2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada.
b) A suspenséo da escola até 10 dias uteis.
¢) A transferéncia de escola.

Artigo 117°
Cumulacéo de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas correctivas previstas no ponto 2 do artigo 115° é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

3. Por cada infraccao disciplinar apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 118°
Ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva trabalho escolar

1. A ordem de saida da sala de aula ou de outro local onde se desenvolva o trabalho escolar € uma
medida correctiva de natureza cautelar. E aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo que
impeca o processo de ensino aprendizagem dos colegas, bem como o seu.

2. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respectivo que determina o encaminhamento do aluno até ao
G.A.LLA. (Gabinete de Apoio e de Integracdo do Aluno), bem como o periodo de tempo durante o qual
o aluno deve permanecer fora da sala de aula e se a aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou
nao a marcacao de falta ao aluno.

2.1. Sempre que o professor optar pela marcacao de falta, esta deve ser assinalada com D.
3. O aluno serd encaminhado até ao GAIA, acompanhado por um auxiliar de accdo educativa.

4. O professor preencherd a ficha de encaminhamento que acompanhara o aluno até ao GAIA e
comunicara obrigatoriamente ao Director de Turma.

Artigo 119°
Realizacado de tarefas e actividades de integracdo escolar

1. A execucdo de tarefas e actividades de integracdo escolar devem contribuir para o reforco da sua
formacdo civica do aluno, com vista a sua plena integracdo na comunidade educativa, ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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2. As tarefas e actividades de integracdo escolar sdo executadas em horario ndo coincidente com as
actividades lectivas do aluno.

3. A duracao da tarefa ou da actividade de integrac@o escolar ndo deve exceder as duas horas diarias
nem ultrapassar as quatro semanas consecutivas.

4. A tarefa ou a actividade de integracdo escolar realiza-se no estabelecimento escolar.

5. As tarefas e actividades de integragdo escolar podem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacdo do dano material provocado pelo aluno.

6. A natureza e a realizacdo das tarefas e actividades de integracdo escolar sdo comunicadas ao
encarregado de educacgdo antes da sua aplicagéo.

7. As tarefas e actividades de integracéo escolar podem envolver:
a) Execucao de tarefas escolares, a implementar de acordo com 0s recursos existentes;
b) Colaboracéo em determinadas actividades escolares a realizar na escola;
c) Apoio em algumas actividades do sector da Contabilidade, desde que n&o envolva o manuseio de
valores;
d) Colaboracdo em algumas tarefas realizadas no Refeitorio, excepto naquelas que envolvam riscos
na seguranca e na higiene alimentares;
e) Colaboragéo na limpeza e na arrumacédo da sala polivalente, de salas de aula, de corredores dos
pavilhGes, do patio interior e na limpeza dos espagos exteriores da escola.

8. Compete ao Director de escola, ouvido o Director de Turma, determinar a tarefa ou actividade de
integracdo escolar, prevista nas alineas b) a ) do nimero anterior, a executar pelo aluno, bem como
0 periodo de tempo em que a mesma decorrera.

8.1. O Director de escola comunicara ao funcionario/ docente responsavel pela area de servigo a que se
encontra afecto o tipo de tarefa/ actividade de integragcdo determinada (previstas nas alineas b) a e)
do ponto 7), bem como o periodo em que a mesma decorrera. O funcionario, por sua vez, informara
o Director sobre o cumprimento da tarefa pelo aluno.

9. Durante a execuc¢do da tarefa ou da actividade de integracdo escolar previstas no ponto anterior, 0
aluno serd acompanhado pelo funcionario adstrito ao servico (alineas c) a e) do ponto 7).

10. As actividades previstas nas alineas a) e b) do ponto 7 serdo supervisionadas por um docente
responsavel pela actividade.

11. O docente/ funcionario preenchera um impresso sobre o cumprimento da mesma pelo aluno, sendo
entregue ao Director de Turma.

Artigo 120°
Condicionamento do acesso a certos espacos escolares, ou da utilizacdo de certos materiais e
equipamentos.

1. No caso de o aluno manifestar um comportamento gravemente perturbador num determinado espaco
da escola ou danificar material/ equipamento, ser-lhe-a condicionado o acesso ao mesmo desde que
ndo esteja afecto a actividades lectivas e a realizagao de trabalhos escolares.

2. O aluno pode ver condicionado 0 acesso aos seguintes materiais/ equipamentos, tais como:
a) Instrumentos musicais existentes na escola.
b) Equipamentos tecnolégicos (computadores, jogos e videos).
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3. De acordo com a especificidade e a gravidade da situacdo, cabera ao presidente do Conselho
Executivo/ director de escola ou ao director de turma determinar:
a) Qual o material/ equipamento cujo acesso ao aluno se encontra condicionado.
b) O periodo de tempo, desse ano lectivo, em que o aluno se encontra condicionado ao acesso
desse material/ equipamento.

4. O Director da escola/ Director de Turma fornecera informacdes sobre o aluno visado ao funcionario
responsavel pelo servico a que o material/equipamento se encontra adstrito, sobre o material cujo
acesso foi condicionado e o periodo de tempo em que vigora o condicionamento.

Artigo 121°
Restricdo a participacdo em visitas de estudo

1. No caso de um aluno revelar comportamentos e atitudes que perturbem gravemente o trabalho
desenvolvido no ambito da turma, o professor da disciplina ou o conselho de turma podera impedir o
aluno de participar em visita(s) de estudo, desde que essa decisdo ndo ponha em causa a sua
avaliacéo.

2. O aluno que néo participe na visita de estudo devera comparecer as actividades lectivas, cumprindo
0 seu horario escolar.

Artigo 122°
Restricdo a participacdo em actividades extracurriculares

Compete ao conselho de turma ponderar e decidir a restricdo a participacdo do aluno em actividades
extracurriculares.

Artigo 123°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido
pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser participada, de
imediato e por escrito, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao
respectivo director de turma, para efeitos da posterior comunicag&o ao Director da escola.

Artigo 124°
Repreensdao registada

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada consiste no averbamento,
no processo individual do aluno, da identificagdo do autor do acto decisério, data em que 0 mesmo
foi proferido e a fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

2. E da competéncia do professor respectivo, quando a infraccéo for praticada na sala de aula, ou do
Director, nas restantes situacdes, a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria de repreensdo
registada.
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Artigo 125°
Suspensdao da frequéncia da escola

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da frequéncia da escola é
precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada.

2. A medida disciplinar de suspenséo da escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias
da infraccao disciplinar, ter a duracéo de 1 a 10 dias Uteis.

3. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspenséao da frequéncia da escola é do
Director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

4. Compete ao Director da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢édo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo desta medida disciplinar
sancionatéria sera executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

5. Na impossibilidade dos pais ou o0 encarregado de educacéo do aluno poderem participar na audicdo
a realizar nos termos do numero anterior, a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao deve
ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

6. Em caso de cumprimento da medida de suspensédo preventiva da frequéncia da escola, o aluno
realizara um plano de actividades pedagodgicas organizadas no ambito das disciplinas e/ ou areas
curriculares nao disciplinares das quais esteve ausente.

Artigo 126°
Faltas resultantes do cumprimento da medida disciplinar sancionatéria “Suspensédo da Escola”

Em caso de cumprimento da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo preventiva e/ ou
suspenséo efectiva da frequéncia da escola, as faltas do aluno as actividades lectivas sdo consideradas
justificadas.

Artigo 127°
Transferéncia de escola

1. Esta medida reporta-se a prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum/
alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade
nao inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou
escolar.

3 - Procedimento Disciplinar

Artigo 128°
Competéncias disciplinares e tramitacado processual

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de
configurarem a aplicacdo de algumas medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas b) e

Escola Secundaria/3 Padre Alberto Neto — Queluz
43




Regulamento Interno

¢) do n° 2 do artigo 116°, é do Presidente do Director, devendo o despacho instaurador ser proferido
no prazo de um dia 0til, a contar do conhecimento concreto e preciso da situacao.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do
Director Regional de Educacéo respectivo, observando-se, em termos processuais, nas situacées
gue, em abstracto, possam justificar aquela aplicacao, as regras constantes dos nimeros seguintes.

. As funcBes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem relativamente as
demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do Director Regional de Educacéo, no prazo
de oito dias uteis, apds a nomeacao do instrutor.

. Finda a instrucao, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, € elaborada a acusacao, de onde
consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja pratica é imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele violados,
com referéncia expressa aos respectivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes
disciplinares e medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

. Da acusacdo atras referida, € extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua notificacao,
sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de educacao, quando o aluno for
menor de idade.

. Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para alegar por
escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar testemunhas até ao limite
de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e local que para efeitos da sua audi¢éo for
designado pelo instrutor, da responsabilidade do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

. Finda a fase de defesa é elaborado um relatério final, do qual consta a correcta identificacdo dos
factos que haviam sido imputados ao aluno e que se consideram provados, bem como a proposta da
medida disciplinar sancionatéria a aplicar ou a recomendacdo de arquivamento do processo,
devendo a analise e a valoragdo de toda a prova recolhida ser efectuada ao abrigo do disposto no
artigo 113°.

. Depois de concluido, o processo € entregue ao presidente do Director que convoca o conselho de
turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatéria proposta pelo instrutor for a
referida no n.°2.

Artigo 129°
Participacao

. O professor ou funcionario da escola que presencie um comportamento passivel de ser abrangido
pelo artigo 113°, deve participa-lo, de imediato e por escrito, ao Director de Turma, para efeitos de
eventual procedimento disciplinar.

. O Director de Turma participa ao Director da escola, caso considere que a gravidade da infraccéo o

justifique.

Artigo 130°
Instauracdo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infrac¢do disciplinar, o
Director tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia
atil, nomeando logo o instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.
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Artigo 131°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

. A instrucéo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco
dias Uteis, contados da data de nomeacao do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além
das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo menor, do respectivo encarregado de educacéo.

. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificacao do
comportamento, a ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes da responsabilidade
disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar considerada adequada ou, em
alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

O relatério do instrutor é remetido ao Director, que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as
competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho de
turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias uteis.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com cardcter de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 132°
Suspensao preventiva do aluno

. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Director,
se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do
funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de actividades
pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola, de acordo com o n° 6 do artigo 125°.

. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o presidente do Director considerar adequada a situacao
em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da decisdo do
procedimento disciplinar.

. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspenséao preventiva,
no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagdo, sdo determinados em fungéo da
deciséo que afinal vier a ser proferida no procedimento disciplinar, conforme consta no n°® 1 do artigo
133°,

Em caso de deciséo de arquivamento do processo disciplinar, as faltas resultantes do cumprimento
da suspenséo preventiva da frequéncia da escola nao seréo consideradas.

Artigo 133°
Deciséo final do procedimento disciplinar

. A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o
efeito, a fundamentacdo constante da proposta do instrutor aduzida nos termos referidos no n.° 4 do
artigo 128°, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento a partir do qual a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa
execucao ficar suspensa, nos termos do nimero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excepcao da referida na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 116° (transferéncia de escola), pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
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condicbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

3. Da decisdo proferida pelo Director Regional de Educacdo, que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento
de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao
do respectivo encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

4. A deciséao final do procedimento € notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educacao, nos
cinco dias Uteis seguintes, mediante carta registada com aviso de recep¢do, sempre que nédo for
possivel realizar-se através daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificagdo efectuada na
data da assinatura do aviso de recepgéao.

Artigo 134°
Execucdo do procedimento disciplinar

1. Compete ao Director de Turma o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida disciplinar a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de educacao e
com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aguando da execucao da
medida de actividades de integracdo na escola ou do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada
a medida de suspenséao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aquando da integracdo do aluno na nova escola
para a qual foi transferido por efeito de medida disciplinar.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.°1, a escola conta com a colaboragéo dos servigos
especializados de apoio educativo, GAIA e do centro de apoio social escolar.

Artigo 135°
Recurso da deciséo disciplinar

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito,
a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto da decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo ao respectivo presidente do Director a adequada notificagcdo, nos termos do n.°4 do
artigo 134°.

Artigo 136°
Intervencéo dos pais e encarregados de educacgéo

Entre o0 momento da instauracéo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga 0s
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objectivos de refor¢co da formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 137°
Disposi¢des Finais
Dado o caréacter especifico do Ensino Recorrente de Nivel Secundéario por Médulos Capitalizaveis

(ERSMC), o efeito das faltas a que se refere o0 n° 2 do artigo 103° sera em breve objecto de
regulamentacéo, a aprovar em Conselho Pedagdgico.

SECCAOQ Il - DO PESSOAL DOCENTE

A - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 138°
1. A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais
consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e
especificos constantes dos artigos 2° e 3° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Os direitos e deveres do pessoal docente sdo os consagrados no Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de
Janeiro (Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e
Secundario).

B - DIREITOS

Artigo 139°
Séo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a)Direito de participacédo no processo educativo;
b) Direito a formacéao e informacao para o exercicio da funcdo educativa;
c¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na actividade profissional;
e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos
alunos.

Artigo 140°
Direito de participacéo no processo educativo

1. O direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.

2. O direito de participacado pode ser exercido a titulo individual ou colectivo, nomeadamente através
das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal docente compreende:
a) O direito a emitir opinibes e recomendacdes sobre as orientacbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de
ensino ou das suas estruturas de coordenacéo;
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¢) O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orienta¢cdes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagégicas, bem como nos
respectivos processos de avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino, nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em 6rgaos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional, prevejam a
representacdo do pessoal docente.

Artigo 141°
Direito a formacgao e informacao para o exercicio da fung¢do educativa

1. O direito a formacéo e informacgédo para o exercicio da funcao educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acc¢des de formacgdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de
formacé&o.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informacéo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 142°
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formacéao e
informacé&o do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

Artigo 143°
Direito a seguranca na actividade profissional

1. O direito a seguranca na actividade profissional compreende:
a) A prevencao e reducao dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopc¢éo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promog¢éo das condi¢des de
higiene, saude e seguranc¢a do posto de trabalho;
b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e directamente do exercicio
continuado da funcéo docente.

2. O direito & seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fun¢des ou por causa
destas.

Artigo 144°
Direito a consideracdo e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consideracéo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais
membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o
docente esta investido no exercicio das suas funcoes.
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2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o

direito a receber o seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da partilha entre todos da
responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 145°

S&o ainda direitos do pessoal docente:

a) N&ao ser perturbado durante o funcionamento das aulas.

b) Ser convenientemente informado das decisfes dos 6rgaos de gestao.

c) Ser informado pelo Director e/ou Servicos Administrativos de toda a legislagdo que Ihe diga
respeito.

d) Ser informado, sempre que o solicite, sobre todos os dados que constam do seu registo
biografico.

e) Ser acompanhado na sua pratica pedagogica, sempre que o0 solicite, pelos 6rgdos competentes
(Delegado de Grupo, Conselho de Grupo, Coordenador de Departamento, Conselho de
Departamento e Conselho Pedagdgico).

C - DEVERES

Artigo 146°
Deveres gerais

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionérios e

agentes da Administracdo Publica em geral.

. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do presente
Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungfes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

c¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacgdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacédo e pessoal ndo docente;

d) Actualizar e aperfeicoar 0os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, huma perspectiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional,

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagogicos utilizados, numa
perspectiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliagédo e participar nas
actividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢ces normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 147°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
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a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminacéo;

b) Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com o0s respectivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus
conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacéo
pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional, dos programas e das orientac6es programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencao e objectividade na sua
correccao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

i) Colaborar na prevencéo e detecgéo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

i) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 148°
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:
a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com o0s 6rgaos de direccdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o
seu bom funcionamento;
b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projectos educativos e planos de actividades
e observar as orientacdes dos 6rgaos de direccao executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica
da escola;
c) Co-responsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;
d) Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes, dando especial aten¢éo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacgédo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;
e) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didacticos e os métodos pedagogicos,
no sentido de difundir as boas préaticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formag&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional,
f) Reflectir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;
h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar.

Artigo 149°
Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educacado dos
alunos:
a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacédo e
formacéo integral dos alunos;
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b) Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educacéo na educacéo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colabora¢édo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na actividade da escola, no
sentido de criar condi¢bes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdo de accbes especificas de formacdo ou informagcdo para 0s pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagéo de
um apoio adequado aos alunos.

Artigo 150°

S&o ainda deveres dos professores:
1. Ser assiduo e pontual.
2. Contribuir para a manutenc¢éo da ordem e da disciplina na escola.
3. Zelar pela conservacéo das instalacdes e pela conservacdo do material que utiliza.
4. Levar da sala de professores o livro de ponto, no inicio de cada aula, e coloca-lo no mesmo local,
no termo da mesma.
5. Dirigir-se para o local de trabalho logo que seja emitido o primeiro toque de campainha.
6. Desligar sempre os teleméveis, antes de entrar nos pavilhdes, sala de aula, ou em espacos onde
decorram actividades de caracter curricular.
7. Ser o primeiro a entrar na sala de aula, participando a Direc¢do da Escola qualquer anomalia que
eventualmente surja e impeca o normal funcionamento dos trabalhos.
8. Nao dar por encerrada a aula antes do toque respectivo, a ndo ser em situacdes excepcionais.
9. Nao prolongar a aula para além do tempo regulamentar.
10. Preencher o livro de ponto, fazendo o rigoroso registo e enumeracao de sumarios, das faltas dos
alunos e de outras anotacbes convenientes.
11. Informar os alunos do material indispenséavel para o normal funcionamento das aulas.
12. Registar, no livro de ponto, o nimero do aluno seguido de M, sempre que este compareca sem o
material necessario a realizacdo das tarefas previstas para cada aula.
13. Registar, no livro de ponto, o nimero do aluno seguido de A, sempre que este compareca
atrasado a aula.
14. Ser o Ultimo a sair da sala de aula e, depois de verificar se a sala fica em ordem, fechar a porta.
15. Informar os alunos dos objectivos e conteldos da sua disciplina, no inicio do ano lectivo e
sempre que tal for considerado necessério.
16. Informar e esclarecer os alunos sobre os critérios e ponderacéo de avaliacdo da disciplina que
lecciona.
17. Colaborar com os pais e encarregados de educacdo no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
18. Manter o Director de Turma informado sobre os progressos e dificuldades revelados pelos
alunos.
19. Comunicar ao Director de Turma, em impresso proprio, qualquer infrac¢éo disciplinar ocorrida na
sala, conforme legislacdo em vigor.
20. Chamar a atencdo dos alunos para o cumprimento dos seus deveres e exercicio dos seus
direitos.
21. Cumprir o prazo de 2 dias de antecedéncia para a entrega dos originais de testes e fichas de
trabalho a serem fotocopiados na reprografia da escola.
22. Avaliar todos os alunos com isencéo e de acordo com as normas de avaliacdo em vigor.
23. Indicar no livro de ponto, no local a esse fim destinado, as datas das provas de avaliacéo.
24. Proceder a correccao e entrega de cada teste de avaliacdo antes da realizacdo do seguinte.
25. Entregar os testes ou os trabalhos sujeitos a avaliagdo no periodo lectivo em que foram
realizados
26. Participar na vida da escola com a sua iniciativa e criatividade e motivar os alunos para os
diversos trabalhos escolares e extra-escolares.
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27. Conhecer toda a legislacado que lhe diz respeito.
28. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente regulamento.

SECCAO Il - DO PSICOLOGO, DOS SERVICOS DE PSICOLOGIA E
ORIENTACAO

A — DIREITOS

Artigo 151°
Sao direitos do Psicélogo do S.P.O.
1. Exercer a sua ac¢gado com autonomia técnica.
2. Integrar equipas com técnicos em namero suficiente para assegurar um trabalho de qualidade.
3. Dispor de instalacdes e condi¢des de trabalho dignas e adequadas a especificidade das tarefas a
desempenhar.
4. Dispor de equipamentos e materiais de apoio adequados.
5. Receber o0 apoio logistico e administrativo necessario a cabal prossecucdo dos seus objectivos.
6. Receber formacdo continua sobre novas teorias, técnicas de intervencao, procedimentos de
diagnéstico e aplicac6es informaticas.
7. Ter acesso privilegiado a informagdo escolar e a outras, vindas do Ministério da Educagéo, e
fornecé-la aos alunos.
8. Reunir com elementos de outras equipas/escolas para enriguecimento profissional e troca de
experiéncias de trabalho.
9. Convocar alunos e pais/encarregados de educacdo sempre que considere pertinente.

B — DEVERES

Artigo 152°
Sao deveres do Psicologo do S.P.O.:
1. Participar em acc¢des de formacao.
2. Participar em reunides de coordenacao dos S.P.O. de zona.
3. Definir um plano anual de actividades, decorrente do projecto educativo da escola e apresenta-lo
ao Conselho Pedagdgico para aprovacgao.
4. Fazer periodicamente a avaliacdo das estratégias/trabalho realizado.
5. Ter responsabilidades éticas com os utentes.
6. Respeitar o direito dos alunos a tomarem as suas proprias decisdes.
7. Respeitar principios de confidencialidade e privacidade.
8. Colaborar com os directores de turma e professores no esclarecimento de eventuais situacdes
disciplinares ou outras, dos alunos que acompanha.
9. Colaborar nas diversas actividades da comunidade educativa, sem prejuizo das suas actividades
profissionais.
10. Ter atitudes de disponibilidade para atendimento individual de alunos, pais e encarregados de
educacao ou outros elementos da comunidade educativa.
11. Elaborar, anualmente, um relatério final das actividades.
12. Cumprir o horario estipulado.
13. Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.
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SECCAO IV - DOS ASSISTENTES TECNLCOS E DO CHEFE DOS
SERVICOS DE ADMINISTRACAQO ESCOLAR

A - DIREITOS

Artigo 153°
Séo direitos dos assistentes técnicos e do Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar os
consagrados no Decreto-Lei n°® 184/2004, de 29 de Julho, e no Despacho n® 17460/2006, de 29 de
Agosto.

Artigo 154°
Sé&o ainda direitos dos assistentes técnicos e do Chefe dos Servigos de Administracéo Escolar:
a) Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade escolar.
b) Dirigir-se, individual ou colectivamente, a Direccdo da Escola e ser ouvido e atendido.
¢) Reunir, sempre que necessério, por convocatoria do Chefe dos Servicos de Administracdo
Escolar, desde que a reunido seja solicitada, pelo menos, por 2/3 do nimero de funcionarios.
d) Apresentar, no ambito da sua actividade, propostas que visem a melhoria dos servigos.
e) Ser consultado sobre assuntos e decisbes que |he digam respeito.
f) Ser informado sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse profissional e pessoal.
g) Dispor de condicBes adequadas para a boa realizacdo do seu trabalho, nomeadamente,
seguranca e proteccao no desempenho das suas funcgdes.
h) Ter acesso a ac¢des de formacao continua respeitante as fungfes exercidas.

B — DEVERES

Artigo 155°

Sé&o deveres dos assistentes técnicos e do Chefe dos Servigcos de Administracdo Escolar, para além
dos consagrados no Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de Julho, e no Despacho n® 17460/2006, de 29 de
Agosto:

a) Tratar com respeito todos os elementos da comunidade escolar.

b) Cumprir os horarios que lhe séo distribuidos e ndo se ausentar do local de trabalho sem

autorizacao do seu superior.

c) Prestar informac6es de forma clara e inequivoca sempre que solicitadas por qualquer elemento da

escola.

d) Promover a divulgacdo da legislagdo em vigor que diga respeito a actividade profissional de

professores e funcionarios, bem como a vida escolar dos alunos.

e) Atender os utentes de forma cortés e eficaz.

f) Propiciar o bom funcionamento administrativo da Escola de modo a melhorar, cada vez mais, 0s

servicos prestados a comunidade escolar e aos utentes, em geral.

g) Colaborar com o respectivo chefe e a Direc¢cdo Executiva no desenvolvimento normal das

actividades da Escola.

h) Manter com os colegas um relacionamento que proporcione um bom espirito de colaboracao.

i) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente regulamento.
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SECCAO V - DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS

A - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 156°

Aos Assistentes Operacionais cabe um papel importante na formacdo dos alunos, nomeadamente
guando integra ou colabora com os servicos especializados de apoio educativo, na biblioteca,
mediateca e salas de estudo.

Os Assistentes Operacionais sdo elementos indispensaveis, desempenhando tarefas muito
diversificadas e fundamentais no processo educativo, assegurando a abertura e funcionamento dos
pavilhdes e instalacbes especificas, desenvolvendo uma actividade vigilante e de limpeza, intervindo
junto dos alunos para que tenham procedimentos e comportamentos dignos, quando ndo estdo nas
aulas, evitando e detectando ocorréncias de que resultam danos nas instalacdes e nos materiais.

B — DIREITOS

Artigo 157°
1. S&o direitos dos Assistentes Operacionais os consagrados no Decreto-Lei n® 184/2004, de 29 de
Julho, e no Despacho n°® 17460/2006, de 29 de Agosto.

2. S&o ainda direitos do Assistente Operacional:
a) Ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade escolar.
b) Apresentar, no ambito da sua actividade, propostas que visem a melhoria do funcionamento da
escola.
c¢) Dispor de condi¢gBes adequadas ao bom desempenho do seu trabalho.
d) Reunir, sempre que for necessério decidir sobre assuntos da classe, por convocatoria da Direc¢éo
da Escola ou do Encarregado de Pessoal Auxiliar, desde que a reunido seja solicitada por, pelo
menos, 2/3 do numero de funcionarios.
e) Ter acesso a acgOes de formacgédo continua respeitante as funcdes exercidas.

C - DEVERES

Artigo 158°
Sao deveres dos Assistentes Operacionais, para além dos consagrados no Decreto-Lei n® 184/2004, de
29 de Julho, e no Despacho n° 17460/2006, de 29 de Agosto:
a) Tratar com respeito todos os elementos da Comunidade Escolar e quaisquer pessoas com quem
tiver de contactar no exercicio das suas fungdes
b) Manter-se no espa¢o de trabalho durante o horario estipulado, ndo o abandonando sem
justificacdo e dando conhecimento aos seus superiores.
c) Registar as faltas dos professores, nas folhas dos respectivos pavilhdes, marca-las no respectivo
livro de ponto e comunica-las de imediato aos Servigos Administrativos.
d) Garantir a existéncia, nas salas de aula, de todos os recursos solicitados pelos professores.
e) Assegurar o bom funcionamento das instalacdes e das aulas, ndo se ausentando da &rea de
trabalho, desenvolvendo uma actividade vigilante e zelando pela limpeza e conservagéao da zona de
trabalho.
f) Vigiar, durante as aulas e os intervalos, a area que lhe estiver atribuida e ndo autorizar a
permanéncia de alunos nas salas e nos corredores, durante os intervalos.
g) Impedir a circulacdo e permanéncia de alunos nas salas desocupadas, nos corredores, junto das
janelas e portas das salas, no decurso das aulas.
h) Intervir junto dos alunos sempre que estes ndo tenham um comportamento digno e respeitador.
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i) Participar, por escrito, ao Director de Turma ou a Direccdo da Escola as ocorréncias em que haja
falta de cumprimento das normas a que os varios elementos da comunidade estdo obrigados.

j) Solicitar a identificacdo de todos aqueles que se |Ihe afigurem estranhos a escola.

k) Encaminhar quem se lhe dirija, para o0 servico ou pessoa que possa resolver o assunto.

l) Realizar os trabalhos que as necessidades urgentes e o servico justifiquem, quando distribuidos
pelo superior hierdrquico ou por quem o substitua.

m) Manter boa relacdo e espirito de colaboracdo com os colegas.

n) Cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste regulamento.

SECCAOQ VI - DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

DIREITOS E DEVERES

Artigo 159°
O direito e dever de educacdo dos alunos compreendem a capacidade de intervencdo dos
pais/encarregados de educacdo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos
deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa.
Além dos direitos e deveres que a lei expressamente contempla séo, ainda, de considerar 0os seguintes:
1. Ser informado pelo Director de Turma sobre todos o0s assuntos relevantes no processo educativo.
2. Comparecer na escola por sua livre iniciativa para fornecer informagcBes que considere
importantes para a vida escolar do seu educando.
3. Solicitar as informacdes que considere pertinentes para o0 esclarecimento das regras de
funcionamento da escola e da vida escolar do seu educando.
4. Excepcionalmente pode solicitar um encontro com o Director de Turma fora da hora normal de
atendimento dos encarregados de educacdo, a fim de prestar ou pedir informacdes, desde que o
faca com a devida antecedéncia (pelo menos 7 dias).
5. Intervir junto do seu educando para que este cumpra 0s seus deveres na escola.
6. Acompanhar, dentro das suas capacidades, todos 0s passos da vida escolar do seu educando e
colaborar no processo de aprendizagem.
7. Colaborar com os professores no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem.
8. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do regulamento interno.
9. Apresentar sugestdes relativas a melhoria do funcionamento da escola.
10. Disponibilizar-se, ressalvadas as limitac6es da sua vida pessoal, para ser eleito para as fungbes
de representacdo no A&mbito da escola, nos termos da lei em vigor.
11. Comparecer as reuniées com o Director de Turma, quando para tal for convocado.
12. Permitir ao seu educando a participacdo em projectos, actividades extracurriculares ou outras
desenvolvidas pela escola, por contribuirem para o processo de aprendizagem e socializagdo do seu
educando, visando o seu desenvolvimento pessoal e social e a integracdo na sociedade moderna.
13. Conhecer o regulamento interno e incentivar o seu educando para 0 seu cumprimento.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 160°
Os 6rgdos de administracdo e gestdo da escola e as estruturas de organizacdo pedagdgica e
orientacdo educativa, atras identificadas, terdo de elaborar ou rever 0s seus regimentos nos primeiros
30 dias do respectivo mandato.
Estes regimentos deverdo estar em conformidade com o presente regulamento interno, nao podendo,
em caso algum, conter regras ou disposi¢cdes que o contrariem.

Artigo 161°
Todos os elementos da escola ficam vinculados ao seu cumprimento.

Artigo 162°
O seu desconhecimento néo isenta de responsabilidade quem desrespeitar, por accdo ou omisséo,
gualquer das suas disposicdes.

Artigo 163°
Todos os elementos da escola deverdo proceder a sua consulta, a fim de se inteirarem dos seus direitos
e deveres.

Artigo 164°
Tudo o que nele néo estiver previsto é regulado pelas disposicbes da Legislacdo em vigor e pelas
disposi¢cbes emanadas pelo érgdo de gestao da escola.

NOTA FINAL

A este Regulamento Interno serdo aditados os regulamentos de instalacBes da escola, depois de
revistos e actualizados.
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ANEXOS

A - REGULAMENTO DA ASSIDUIDADE E AVALIACAO

Cursos Profissionais de Técnico de Contabilidade

Cursos Profissionais de Técnico de Design

Cursos Profissionais de Técnico de Informatica de Gestédo
Cursos Profissionais de Técnico de Gestao

Cursos de Educacéo e Formacdao

Assistente Administrativo

Nivel Il — Tipo 3

arwbdE

B — AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE PELO ENCARREGADO DE EDUCACAO (PERFIL
DO APRECIADOR)
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REGULAMENTO DA ASSIDUIDADE E AVALIACAO

Cursos Profissionais de Técnico de Contabilidade

Cursos Profissionais de Técnico de Design

Cursos Profissionais de Técnico de Informéatica de Gestédo
Cursos Profissionais de Técnico de Gestédo

ASSIDUIDADE

Os alunos do Curso Profissional sdo responséaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade, dever
que implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.

1. De acordo com o estipulado no artigo 35° da Portaria n® 797/2006:
1.1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horéaria do conjunto dos modulos
de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.
1.2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Escola devera assegurar:
a) O prolongamento das actividades até ao cumprimento total de horas de formacao
estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos
objectivos de aprendizagem; ou
c¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

2. A recuperacao de aulas (prevista em 1.2) sera concretizada do seguinte modo:
2.1. Para os alunos com aproveitamento em todos 0os modulos:

e A recuperacgdo serd feita de imediato, recorrendo a uma actividade curricular ou extracurricular.
A ndo recuperacdo, por motivo devidamente justificado, implica o agendamento de nova
actividade curricular ou extracurricular.

e Embora os alunos ja tenham concluido todos os médulos, para a sua aprovagao, € indispenséavel
0 cumprimento destas actividades, com mencdo de aprovado, de modo a assegurar 90% de
presencas.

e Arecusa ao cumprimento deste plano implica a exclusdo do aluno a disciplina.

2.2. Para os alunos sem aproveitamento em algum(s) médulo(s):

e A recuperacgdo serd feita com actividades curriculares, inerentes a cada um dos médulos em
atraso, de acordo com um plano estabelecido entre professor e aluno.

e Se, da realizacdo destas actividades, resultar a classificacdo de aprovado as faltas serdo
retiradas. Caso tal ndo aconteca o aluno beneficiara de medidas de apoio, conducentes a nova
prova de recuperagao.

e Destas actividades néo resultard a reprovacéo ou exclusdo do aluno, excepto, se houver da sua
parte, uma recusa da realizacdo das actividades propostas.

3. Na auséncia aos testes modulares das épocas especiais, realizados em Marc¢o/Abril, Junho/Julho e
Setembro/Outubro, é marcada falta de presenca.
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4. A auséncia a duas aulas de apoio (no conjunto das disciplinas), sem justificacdo legal, ter& como
consequéncia o impedimento de frequentar qualquer apoio.

5. Para efeitos de contabilizacéo, registo ou justificacdo de faltas considera-se o segmento lectivo de
guarenta e cinco minutos. Capitulo XII — cumprimento do plano de estudos do Despacho n°14 758/2004.

6. A Escola assegurard a oferta integral do niumero de horas de formacao previsto na matriz do curso,
adoptando, para o efeito, todos os mecanismos de compensacao previstos na lei. Artigo 35°, ponto 3 da
Portaria 550-C/2004.

7. Entendendo-se por falta de material a comparéncia do aluno sem o material escolar necessério a
prossecucdo da actividade determinada pelo professor, condicionando o processo de ensino-
aprendizagem, é dever do aluno:
7.1. Comparecer e participar nas aulas com todo o material necessério definido pelo professor.
7.2. As faltas resultantes do facto de o aluno nao se fazer acompanhar do material necessario as
actividades escolares obedecem as seguintes normas:
a) A primeira e segunda vez que um aluno se apresente na aula sem o material necessario, sera
sujeito a uma adverténcia por parte do respectivo professor;
b) A partir da terceira vez em que tal aconteca, o professor marcara falta de presenca, o aluno
terad que sair da sala de aula e o DT comunicaréd ao Encarregado de Educacéo.

8. Sempre que o aluno compareca na aula apés o inicio desta, seré registada falta no livro de ponto.

AVALIACAO
Portarias 550 C/2004 e 797/2006

1. A avaliagdo assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando essencialmente:

e Informar o aluno e fornecer-lhe os elementos que o0 esclarecem sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, permitindo ao aluno gerir o seu préprio
processo de aprendizagem.

e Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos. Artigo 10°, Portaria 550-C/2004

2. Dado o seu caracter formativo, a avaliacdo pressupfe a participacdo e a responsabilidade de todos
0s intervenientes no processo ensino/aprendizagem, designadamente os alunos.

3.A avaliacdo refere-se sempre a competéncias propostos para cada modulo, consideradas as
seguintes vertentes:

e Aquisi¢cdo de conhecimentos e dominio da informagédo — Saber

e Dominio de técnicas e métodos de trabalho — Saber Fazer

e Educacao de capacidades, atitudes e competéncias pessoais — Saber Ser e Saber Estar.
Artigos 11° e 12° da Portaria 550-C/2004 e Critérios de Avaliacao por disciplina.

4.A Avaliagao é:

e Formativa, ao longo de cada madulo;

e Sumativa, tendo como principais fungbes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos e as
competéncias adquiridas. Concretizada no final de cada mddulo, com a intervencéo do professor
e do aluno, e, apés a conclusdo do conjunto de mdédulos de cada disciplina, em reunido de
Conselho de Turma. Expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios de
avaliacao aprovados por disciplina.

Artigos 13° e 14° da Portaria 797/2006 e artigos 13° e 14° da Portaria 550-C/2004
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S&o cinco os momentos de avaliagéo previstos:
1° momento — marcado pelo professor
¢ Todo o trabalho desenvolvido é objecto de avaliacdo continua;
e Em cada mo6dulo havera um teste ou trabalho modular, para o qual foi entregue uma matriz,
cerca de uma semana antes;
e A classificacdo a atribuir resulta da aplicacao criteriosa dos critérios de avaliacdo, aprovados em
Conselho de Curso e Conselho Pedagdgico;
e O lancamento das classificacbes em pauta é da responsabilidade do professor de cada
disciplina.

2° momento — marcado pelo professor

e Ocorre, aproximadamente quinze dias, depois de feita a avaliacdo do médulo. E realizada em
contexto de aula, enquanto os restantes alunos desenvolvem uma outra actividade proposta pelo
professor;

e A classificacdo a atribuir resulta da aplicacéo criteriosa dos critérios de avaliacdo, aprovados em
Conselho de Curso e Conselho Pedagdgico;

e O lancamento das classificagcbes em pauta € da responsabilidade do professor de cada
disciplina.

3° momento — marcado pelo director de curso e professor da disciplina

e Ocorre em Marcgo/Abril, é realizado em contexto de aula, enquanto os restantes alunos
desenvolvem uma outra actividade proposta pelo professor;

e O teste ou trabalho tem um peso de 100% na classificacéo;

e O aluno pode realizar os médulos que ndo conseguiu concretizar até finais de Fevereiro,
mediante inscri¢cdo junto do director de curso;

e O lancamento das classificagbes em pauta é da responsabilidade do professor de cada
disciplina.

4° momento — marcado pelo director de curso e professor da disciplina
e Ocorre em Junho/Julho, pode ser realizado ou ndo em contexto de aula;
e O teste ou trabalho tem um peso de 100% na classificacéo;
e O aluno pode realizar os modulos que ndo conseguiu concretizar desde a 12 época especial até
ao final do ano lectivo, mediante inscricdo junto do director de curso;
e O lancamento das classificagbes em pauta é da responsabilidade do professor de cada
disciplina.

5° momento — marcado pelo director de curso e professor da disciplina
e Ocorre em Outubro e pode ser realizado ou ndo em contexto de aula;
O teste ou trabalho tem um peso de 100% na classificacao;
e O aluno pode realizar os modulos em atraso, mediante inscricdo junto dos Servicos
Administrativos, durante o0 més de Agosto, em calendario 